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Szanowhi Panstwo,

trzymajg Panstwo w difoniach propozycje szkolen, warsztatéw oraz konferencji dla rad pedago-
gicznych na rok 2020/2021. Oferowana tematyka powstata w wyniku wielu konsultacji i gtebokiej
analizy potrzeb przedstawicieli oswiaty. Warto jednak pamietac, ze cho¢ wiele w niej merytorycz-

nych skarboéw - nie jest zamknieta skrzynia.

Dla edukatoréw PCG Edukacja priorytetem jest przygotowanie szkolen, ktére oparte beda o ak-
tualne wymogi prawne i organizacyjne, a takze odpowiedza na realne potrzeby danej placowki.
W zwigzku z tym umozliwiamy dopasowanie szkolenia do wyzwan konkretnej rady pedagogicz-

nej lub opracowanie warsztatu na okreslony przez Panstwa temat.

Ostatnie miesigce pozwolity nam spojrzec¢ z nowej perspektywy na organizacje szkolen — po raz
pierwszy uruchomilismy je w formie on-line na taka skale. Praktyka pokazata, ze uczestnictwo
w tego typu spotkaniach zyskato szczegdlng aprobate, gtéwnie ze wzgledu na mozliwos¢ wybra-
nia dogodnej dla siebie lokalizacji podczas szkolenia, wiekszy wyboér edukatoréw oraz znaczna
oszczednos¢ czasu. Nowa forma szkolen on-line na state zagoscita wiec w wachlarzu rozwigzan
CDN PCG Edukacja.

Wybierajac szkolenia dla rady pedagogicznej, warto zwrdci¢ uwage na forme i tema-
ty szkolen, jak réwniez praktyczny charakter zaje¢ oraz doswiadczenie organizatorow. Jako
PCG Edukacja jestesmy czescia miedzynarodowej firmy Public Consulting Group, ktéra od
ponad 30 lat szkoli nauczycieli na catym swiecie. W swojej ofercie taczymy miedzynarodowa wiedze
z praktyka polskich ekspertéw. Nasi edukatorzy to specjalisci m.in. w zakresie prawa oswiatowego,
dydaktyki, profilaktyki i wychowania, oceniania oraz motywowania, a takze podnoszenia kompe-

tencji menadzerskich dyrektora placéwki.

Dodatkowo potwierdzeniem zdobytego doswiadczenia sg wyniki i sukcesy w projektach dla
sektora publicznego. Centrum Doskonalenia Nauczycieli PCG Edukacja jest wpisane do ewidencji

placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa tédzkiego.

Mamy nadzieje, ze opracowane tematy zyskajg Panstwa uznanie. Jesli ktéres z zagadnien
wydaje sie Panstwu szczegdlnie interesujace lub podczas przegladania oferty nasunety sie jakies
sugestie, prosimy o kontakt. Nasi edukatorzy z checig odpowiedza na pytania, doradza i opracuja

wartosciowa dla konkretnej placowki tematyke szkolenia.

Zespo6t CDN PCG Edukacja




Dlaczego warto wybraé
nasze szkolenia?

DOSWIADCZENIE

CDN PCG Edukacja jest czescia firmy Public Consulting Group,
ktora od ponad 30 lat szkoli nauczycieli na catym swiecie.

WIEDZA

Praktyczne wskazowki i rzetelne informacje,
ktore sg realnym wsparciem w codziennej
pracy szkoty.

AKTUALNOSC

Tresc¢ szkolen odpowiadajgca biezgcym
wymogom organizacyjnym i prawnym.

DOPASOWANIE

Indywidualne podejscie i mozliwos¢ opracowania
szkolenia na wskazany przez placowke temat.

JAKOSC

Oferta szkolen stworzona w wyniku konsultacji
i analizy potrzeb przedstawicieli oswiaty.

WYGODA

Szkolenia organizowane w Twojej placéwce lub on-line.

SZKOLENIA ON-LINE

Oszczednosc czasu, wiekszy wybor edukatorow,
mozliwos¢ uczestnictwa bez wzgledu na lokalizacje.
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Prawo

oswiatowe

—

m Standardy pracy szkoty

Celem szkolenia jest omowienie zadan nauczycieli wynikajacych z rozporzadzenia o nadzorze
pedagogicznym i rozporzadzenia o wymaganiach dla szkot i placowek. Podczas szkolenia stworzony
zostanie katalog zadan, ktore wynikaja z ww. i odnosza sie do pracy dydaktycznej, wychowawczej
i organizacyjnej szkoty.

Program:

— Rozporzadzenia MEN o nadzorze pedagogicznym i wymaganiach dla szkét i placowek.

— Wymagania — zadania szkoty.

— Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy szkoty w obszarze dydaktyki.

— Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy szkoty w obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

— Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy szkoty w obszarze profilaktyki
i wychowania.

@ Prawo wewnatrzszkolne w codziennej praktyce

Podczas szkolenia uczestnicy zapoznaja sie z przepisami prawa zwigzanymi z tworzeniem uchwat,
decyzji, zarzadzen | komunikatow. Przedstawione zostang rowniez przykfadowe wzory dokumentow,
ktore przydadza sie w pracy.

Program:

- Zasady tworzenia aktéow prawa wewnatrzszkolnego.

— Organy wydajace akty prawa wewnatrzszkolnego.

— Rodzaje aktow prawa wewnatrzszkolnego.

- Uchwaty - jak je tworzy¢ zgodnie z prawem.

— Protokotowanie spotkan rady pedagogicznej.

— Decyzje administracyjne w szkole.

- Zarzadzenia, decyzje kierownicze, komunikaty, polecenia stuzbowe - jak je tworzy¢ w szkole.
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PRAWO OSWIATOWE

@ Odpowiedzialnos¢ szkoly w obszarze
bezpieczenstwa uczniéow

Celem szkolenia jest podniesienie swiadomosci nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa ucznidow
w szkole. Omowione zostana przepisy zwigzane z odpowiedzialnoscig szkoty oraz rozwigzania z obszaru
bezpieczenstwa.

Program:

— Obowigzujace przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa w szkole.

— Dziatania profilaktyczne na rzecz bezpieczenstwa uczniow w placowce.
- Propozycje procedur w zakresie bezpieczenstwa ucznidow szkole.

— Bezpieczenstwo cyfrowe.

@ Ewaluacja wewnetrzna metodg ,,profil szkoty”
— warsztaty

Gtownym celem zajec jest przygotowanie nauczycieli szkét do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej
metoda ,profil szkoty". Podczas warsztatdw zostanie wypracowane konkretne narzedzie do
przeprowadzenia badania. Uczestnicy zdobeda niezbedng wiedze i umiejetnosci oraz otrzymajg gotowe
plany dziatan do zorganizowania, przeprowadzenia i podsumowania badania wybranego obszaru pracy
szkoty.

Program:

- Zasady przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej w szkole.

— Pojecia podstawowe w ewaluacji metoda ,profil szkoty".

- Prezentacja metody ,profil szkoty".

- Warsztaty: opracowanie kwestionariuszy dla grup ewaluacyjnych.
— Przygotowanie planu ewaluacji i raportu.
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PRAWO OSWIATOWE

@ Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedza sie, jak prawidtowo zorganizowac¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla uczniow z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

Program:

- Specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow.

— Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

— Dostosowanie form i metod pracy.

- Wspieranie edukacji ucznia ze specjalnymi potrzebami.
— Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami.

@ Ksztatcenie specjalne i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w szkole

Szkolenie ma na celu uporzadkowanie wiedzy na temat organizacji ksztatcenia specjalnego i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz przedszkolu.

Program:

- Akty prawne regulujace sprawy ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i ksztatcenie specjalne.

— Nauczanie indywidualne.

- Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia.

— Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

— Dokumentowanie form pomocy.

- Wykorzystanie dokumentéw poradni psychologiczno-pedagogicznej do planowania pracy

z uczniami.
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PRAWO OSWIATOWE

Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w pracy biezgcej z uczniem

Biezaca praca z uczniem z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz ich sposobow uczenia
sie jest zadaniem wskazanym w aktach prawnych. Szkolenie pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, jak
w czasie lekcji wspierac¢ ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Program:

— Aspekt prawny zagadnienia — praca biezaca.
— Praktyka edukacyjna.
— Praca biezaca — ogniwa lekgji:

- metody i formy pracy,

- ocenianie dostosowane,

- organizacja pracy.

@ Jak planowaé¢ prace zgodnie z podstawa
programowag ksztatcenia ogélnego

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci pracy z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
i planowania dydaktycznego. Szkolenie przeznaczone jest dla catej rady pedagogiczne;.

Program:

- Struktura podstawy programowej a efekty ksztatcenia.

— Wybor programu nauczania ogoélnego i procedura dopuszczenia programadw nauczania
w szkole.

- Indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

— Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia.

- Dostosowanie wymagan edukacyjnych a model pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

— Narzedzia jakosciowe i ilosciowe stuzgace do monitoringu realizacji podstawy programowej,
sposoby monitorowania wdrazania i realizacji podstawy programowe;.

- Nadzoér pedagogiczny dyrektora nad praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela.
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PRAWO OSWIATOWE

@ Program wychowawczo-profilaktyczny, czyli
jak zmieni¢ troske o dobre wychowanie
w efektywne metody wiodace do celu

Szkolenie przeznaczone dla dyrektorow, wicedyrektoréow, pedagogodéw szkolnych, nauczycieli oraz
liderow zespotow nauczycielskich szkot 1 placowek odpowiedzialnych za konstruowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego. Jego celem jest wskazanie odbiorcom zapisow Prawa oswiatowego
i rozporzadzen majacych bezposredni wptyw na konstrukcje programu i jego poézniejsza realizacje.
Ustawa — Prawo oswiatowe w art. 26. wskazuje na obowigzek skonstruowania w szkole i dla szkoty
programu wychowawczo-profilaktycznego. Scalenie tresci z obowiagzujacych do tej pory w szkole
dwaoch programow — wychowawczego i profilaktycznego — nie powinno byc¢ odpowiedzia na ustawowa
obligacje. Program powinien powstac w oparciu o definicje wychowania podang w art.l. ustawy,
przy zatozeniu, ze jego powstanie poprzedza diagnoza potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej. Nie chodzi bowiem o uniwersalny program wychowawczo-profilaktyczny, ale
o program dla konkretnej spotecznosci szkolnej, ktdrej cztonkami sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Program:

- Program wychowawczo-profilaktyczny — aspekt prawny i definicyjny.
- Podstawa programowa jako zrodto wartosci, wokot ktérych powinien skoncentrowac
sie program wychowawczo-profilaktyczny.
— Diagnoza obszaréw problemowych.
- Narzedzia i techniki badawcze pomocne w ocenie srodowiska szkolnego — przykiady.
— Przyktadowe rozwigzania w zakresie dziatan wychowawczych, informacyjnych i edukacyjnych
oraz profilaktyki niezbedne do budowy programu.
— Konstrukcja programu wychowawczo-profilaktycznego — przyktadowe zapisy.
— Etapy tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego.
— Rola i zadania nauczycieli, pedagogow i rodzicow w tworzeniu i realizacji programu.
— Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole — praktyka.
— Ewaluacja programu — sposoby, realizacja wnioskow.
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PRAWO OSWIATOWE

@ Statut szkoty/placéwki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa

Statut jako najwazniejszy dokument pracy szkoty/placéwki wymaga szczegdlnej analizy w Swietle zmian
w prawie oswiatowym. Wiasciwa budowa statutu, jego dostosowanie, a takze znajomosc przepisow
prawa to obowigzek nie tylko dyrektora, ale i nauczycieli. Na szkoleniu edukator wskaze te zapisy ustaw
i rozporzadzen, ktére wymuszajg w nowym roku szkolnym prace nad statutem. Zapisy zawarte w tym
dokumencie ukazuja biezacy stan prawny i samorzadne rozwigzania w danej szkole/placéwce, stanowig
tez informacje dla catej spotecznosci szkolnej o tychze rozwigzaniach. Celem gtownym szkolenia jest
dostosowanie statutu szkoty do potrzeb obecnego ustroju szkolnego.

Program:

— Regulacje prawne dotyczace statutu szkoty.

- Jednostki redakcyjne i systematyzacyjne uzywane w statucie szkoty i w regulaminach szkolnych.
— Ramowy statut publicznej szkoty okreslony w ustawie — Prawo oswiatowe.

— Zapisy dotyczace organizacji pracy szkoty zawarte w ustawie — Prawo oswiatowe.

— Przyktadowa struktura statutu szkoty.

— Propozycja zapisow zawarta w statucie szkoty dotyczaca réoznych obszarow pracy szkoty.

— Uchwaty rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie szkoty, uchwalenia statutu szkoty.

@ Prowadzenie dokumentacji pracy szkoty,
nauczyciela i wychowawcy klasy

Szkolenie ma na celu uporzadkowanie wiedzy i umiejetnosci dyrektordw, i nauczycieli z zakresu
prowadzenia obowigzkowe] dokumentacji szkolnej na podstawie aktualnych aktéw prawnych.

Program:

— Dokumentacja przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze).

- Dokumentacja wychowawcy klasy i zespotu nauczycielskiego uczacego dany oddziat.

— Dokumentacja nauczyciela wynikajaca z organizacji przebiegu ksztatcenia.

— Wewnetrzne akty normatywne obowigzujace w szkole — uchwaty i zarzadzenia dyrektora.
— Druki scistego zarachowania w szkole.

— Sprostowanie btedu i oczywistej omyiki.
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PRAWO OSWIATOWE

@ Budowanie koncepcji pracy szkoty

Uczestnicy szkolenia dowiedzg sig, jak stworzy¢ koncepcje pracy zgodna z wymaganiami przepisow
prawa w obszarach do ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Program:

— Koncepcja pracy w prawie oswiatowym.

— Planowanie strategiczne, taktyczne i operacyjne w szkole.

- Kryteria i pytania kluczowe.

— Warsztat ,Szkota moich marzen”.

— Cele taktyczne a wymagania w obszarach do ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej szkoty.

- Wypracowanie celéw szczegotowych do okreslonych celdw taktycznych na poszczegdlne lata
szkolne.

@ Budowanie wizerunku placéwki szkolnej
w srodowisku lokalnym

Podczas szkolenia uczestnikom (dyrektorom, nauczycielom i radom pedagogicznym) zostanie
przekazana wiedza na temat tworzenia koncepcji pracy ukierunkowanej na budowanie wizerunku
szkoty w srodowisku lokalnym.

Program:

— Elementy marketingu w prawie oswiatowym.

— Planowanie strategiczne, taktyczne i operacyjne.

— Szkota jako produkt marketingowy.

— Prezentowanie oferty placowki.

- Nawiagzywanie wspodtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.
— Przyktadowe formy realizacji zadan.
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PRAWO OSWIATOWE

@ Ocena pracy nauczyciela zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa

Celem szkolenia jest praca nad rozporzadzeniem dotyczacym oceny pracy nauczyciela. Warsztat
dostarczy uczestnikom ciekawych rozwigzan w tym obszarze i przyktadowych narzedzi. Edukator na
szkoleniu uporzadkuje wiedze nauczycieli w zakresie zmian, w ocenie pracy.

Program:

— Wylbrane informacje ogdlne dotyczace oceny pracy nauczyciela w oparciu o zapisy, w ustawie
Karta Nauczyciela.

- Propozycje pism i zestawien zwigzanych z ocena pracy nauczyciela.

— Materiat, ktéry mozna wykorzystac w regulaminie okreslajacym ocene pracy nauczyciela —
Zajecia warsztatowe.

@ Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli
Z uwnganlenlem najnowszych przepiséw
krajowych i RODO

Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréow, nauczycieliirad pedagogicznych. Na szkoleniu edukator wskaze
te elementy odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli, ktére zwigzane sg bezposrednio z obowigzujacymi
przepisami dot. RODO.

Program:

— Odpowiedzialnos¢ porzadkowa nauczycieli.

- Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli.

— Odpowiedzialnos¢ karna nauczycieli.

— Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli.

— Odpowiedzialnos¢ nauczycieli za wypadki uczniowskie.

— Odpowiedzialnos¢ materialna i za powierzone mienie.

— Nowe uregulowania prawne w odpowiedzialnosci nauczycieli.

— Praktyczne stosowanie ustawy o ochronie danych osobowych w placéwce wg RODO.
— Ochrona nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych.
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PRAWO OSWIATOWE

@ Zabezpieczenia danych osobowych
w sSwietle obecnych wymogoéw w zakresie
bezpieczenstwa - RODO

Szkolenie ma na celu wskaza¢ miejsca newralgiczne pod wzgledem bezpieczenstwa i ryzyka utraty
kontroli nad danymi. Szkolenie podzielone jest na dwie czesci — pierwsza informacyjng i druga
praktyczna, dotyczaca projektowania planu szkolnych zabezpieczen (w tym: tworzenie procedury
zabezpieczenia cyfrowych danych oraz instrukcji dotyczacych dziatania w okreslonych przypadkach).

Program:

— Zmiany zabezpieczenia danych osobowych przechowywanych cyfrowo wynikajgce z obecnych
przepisow.

— Newralgiczne miejsca szkolne — kontrola, procedury.

— Jak kodowac¢ dane wrazliwe — przyktadowe sposoby i zabezpieczenia.

- Przygotowanie procedury szkolnej — czes¢ warsztatowa szkolenia.

@ Prawo oswiatowe dla nauczycieli

Szkolenie skierowane jest do dyrektorow, nauczycieli i rad pedagogicznych. Na szkoleniu edukator
omowi funkcjonowanie oswiaty zgodnie z ustawa — Prawo Oswiatowe.

Program:

- Funkcjonowanie oswiaty zgodnie z ustawa — Prawo Oswiatowe.
— Sytuacja prawna nauczycieli:

- awans zawodowy,

- ocena pracy nauczycieli,

zatrudnianie i zwalnianie,

urlop dla poratowania zdrowia,

uprawnienia socjalne,
- urlopy dla nauczycieli.
— Prawa i obowigzki oraz odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli w Swietle uregulowan prawnych.
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PRAWO OSWIATOWE

@ Ewaluacja wewnetrzna - jak jg przeprowadzi¢
w szkole, o czym pamietacé

W trakcie szkolenia zostang omaowione priorytetowe zadania w nadzorze pedagogicznym na biezacy
rok szkolny. Uczestnicy wybiora przedmiot ewaluacji, okresla cel i wyznaczg odpowiednie metody
badawcze. Edukator zaprezentuje caty przebieg ewaluacji na przyktadzie konkretnego zagadnienia.

Program:

— Planowanie i projektowanie ewaluacji wewnetrznej — ewaluacja krok po kroku. Analiza
przyktadowych wymagan.

— Metody badawcze w ewaluacji.

— Wykorzystanie wynikow ewaluacji do planowania dziatan podnoszacych jakos¢ pracy szkoty
—wycigganie wnioskow i formutowanie rekomendacji.

— Wykorzystanie raportu z ewaluacji zewnetrznej.

Zasady stosowania RODO w placéwkach
oswiatowych

Szkolenie przeznaczone dla dyrektorow, nauczycieli i rad pedagogicznych. Edukator przedstawi
prawne aspekty (podstawy) przetwarzania danych osobowych, rodzaje tych danych oraz zasady ich
przetwarzania. Wskaze na obowiazki szkoty i nauczycieli w tym zakresie.

Program:

- Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych.

— Rodzaje danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii wg RODO.

— Zbiory danych, jakie obowiazuja w szkotach i placowkach oswiatowych.

- Zasady przetwarzania danych osobowych wg RODO i wynikajace z nich obowiazki administratora.

— Prawa osob fizycznych i ich realizacja.

— Obowiazek informacyjny i klauzula zgody wg RODO - zadania zwigzane z dostosowaniem
wzorow drukow.

— Obowigzek zgtaszania naruszen bezpieczenstwa danych osobowych.

- Dokumentacja niezbedna w zasadzie rozliczalnosci.

- Praktyczne wskazowki stosowania prawidtowej polityki ochrony danych osobowych w szkole.
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PRAWO OSWIATOWE

@ Planowanie i organizacja ewaluacji jako formy
nadzoru pedagogicznego

Szkolenie ma na celu przedstawienie zasad przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej, a takze
przygotowanie rady pedagogicznej do zaplanowania i przeprowadzenia w placowce ewaluaci
wewnetrznej. Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedagogicznych.

Program:

— Zmiany w nadzorze wg ustawy Prawo Oswiatowe i przepisach wykonawczych.

— Zasady przeprowadzania ewaluacji zewnetrznej z uwzglednieniem aktualnych wymagan wobec
szkot | placowek oswiatowych.

— Rola nauczyciela i dyrektora w ewaluacji wewnetrznej.

— Planowanie dziatan ewaluacyjnych.

- Zasady przeprowadzania, narzedzia i sposdb dokumentowania ewaluacji wewnetrznej.

Raport — zasady opracowywania i prezentowania go.

Rola ewaluacji wewnetrznej w doskonaleniu jakosci pracy szkoty.

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU:

Organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole

Konstruowanie, modyfikowanie i ewaluacja
programow nauczania

Przygotowanie do ewaluacji zewnetrznej

Skuteczna realizacja podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy
programowej
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a Edukacja zdalna - metody i narzedzia dla
nauczyciela

Nowe technologie preznie sie rozwijaja. W pracy nauczyciela warto wykorzysta¢ mozliwosci
innowacyjnych rozwiazan on-line, zaréwno w procesie nauczania zdalnego, jak i w formie dodatkowego
wsparcia w tradycyjnej edukacji uczniow. Szkolenie pozwoli nauczycielom opanowac metody
i narzedzia wykorzystywane podczas nauczania zdalnego.

Program:

— Praca z wykorzystaniem narzedzi w chmurze.

- Zarzadzenie uczniami podczas nauki zdalnej.

— Wazne przepisy prawa autorskiego.

— Metody skutecznego prowadzenia komunikacji zdalnej.

- Techniki prowadzenia wtasnego repozytorium online.

- Narzedzia aktywizujace uczniow.

— Sposoby na sprawdzanie wiedzy podczas nauczania na odlegtosc.
- Przygotowywanie materiatdw w nauczaniu zdalnym.

100 pytan o szkote - diagnoza funkcjonowania

szkoty

Celem szkolenia jest uswiadomienie potrzeby diagnozowania szkoty. Omadwione zostang czynniki
decydujace o skutecznosci procesu diagnostycznego i jego wptywie na efektywnos¢ procesu

wspomagania.
Program:

— Rodzaje diagnozy funkcjonowania szkoty.

- Co warto badac w szkole.

- Jakich narzedzi uzy¢ do diagnozowania funkcjonowania szkoty.
— Kogo zaangazowac do badan.

— Jak efektywnie wykorzysta¢ wyniki diagnozy.
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@ Smartfon - jak burzy¢ mity i zakazy szkolne

Gtownym celem szkolenia jest zburzenie mitdow i zakazow szkolnych dotyczgcych smartfonéw. Podczas
zajeC nauczyciele dowiedza sie w jaki sposob wykorzystac urzadzenia mobilne, aby zainteresowac
uczniow i podniesc jakosc prowadzonych lekgji.

Program:

— Dlaczego warto korzystac ze smartfondow podczas lekcji?
— Czy rzeczywistosc¢ szkolna jest mozliwa bez smartfonow?
— Na czym polega Blended learning.

— Przydatne aplikacje na lekcji.

— Korzysci z prowadzenia odwroconej lekgji.

- Wykorzystanie grywalizacji podczas zajec lekcyjnych.

@ Tablica interaktywna, jako cyfrowe srodowisko
pracy nauczyciela

Celem zajec jest przygotowanie nauczyciela do samodzielnego wykorzystania tablicy interaktywnej na
zajeciach. Nauczyciel pozna mozliwosci wykorzystania darmowych i otwartych zasoboéw edukacyjnych
dostepnych w Internecie. Dzieki szkoleniu nauczyciel posiadzie praktyczng wiedze i umiegjetnosci
pozwalajace efektywnie wykorzystac w swojej pracy zarowno technologie informacyjno-komunikacyjne,
jakiszkolny sprzet multimedialny.

Program:

— Sposoby wykorzystania tablicy interaktywnej pozwalajace pozbyc sie tradycyjnej tablicy.

- Metody pracy z wykorzystaniem trendu BYOD (Bring Your Own Device - przynies swoje wiasne
urzadzenie).

— Wykaz platform z gotowymi ¢wiczeniami (lub mozliwoscia tworzenia wiasnych)
do wykorzystania na réznych przedmiotach.

- Urozmaicanie zajec za pomoca filmow wideo.

— Sposoby na tworzenie interaktywnych quizéw i fiszek.
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@ Prawo autorskie w praktyce szkolnej

W trakcie zaje¢ pedagodzy dowiedza sie, jak w praktyce wykorzystywac podstawowe pojecia prawa
autorskiego. Edukator wskaze gdzie szuka¢ materiatow przydatnych w codziennej pracy z uczniami
i jak je uzywac w sposob legalny.

Program:

— Podstawowe pojecia i zrodta prawa autorskiego.

— Umowy w zakresie prawa autorskiego oraz zasady i rodzaje ochrony prawnej.
- Korzystanie z utwordw w praktyce szkolnej.

— Biblioteki cyfrowe - gdzie ich szukac i jak z nich korzystac.

— Licencje - ich rodzaje i sposdb oznaczenia.

@ Szkota w chmurze - jak zarzadzac i uczy¢
z wykorzystaniem chmury

Szkolenie ma na celu przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Pedagodzy dowiedza sie, w jaki sposob wykorzystywac
aplikacje w chmurze do pracy w grupie. Poznaja rowniez zastosowania dyskow sieciowych.

Program:

— Co to jest chmura informatyczna?

— Wady i zalety pracy w chmurze.

— Przyktady wykorzystania chmury w szkole.

— Wybor chmury informatyczne;.

- Zaktadanie kont i zarzgdzanie zasobami w chmurze.

- Przyktady aplikacji w chmurze.

— Synchronizacja chmury z urzadzeniami.

— Przedstawienie ustug Google: (wyszukiwanie informacji, poczta elektroniczna, kalendarz,
dokumenty).
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@ Jak zainteresowa¢ ucznia szkoly podstawowej
programowaniem

Programowanie jest bez watpienia jedna z kluczowych umiegjetnosci na rynku pracy. Warto zatem,
aby uczniowie poznali mozliwosci i korzysci, jakie niesie za soba ta przysztosciowa kompetencja.
Organizowane szkolenie skierowane jest do nauczycieli szkot podstawowych. Podczas zajec pedagodzy
dowiedzg sie, jak wykorzystywac nowoczesne srodki dydaktyczne nie tylko na informatyce, a dzieki
temu, skutecznie uczy¢ programowania.

Program:

— Podstawa programowa z informatyki.

— Znaczenie algorytmiki, kodowania i programowania w edukacji uczniow.

— Wykorzystanie aktywizujacych metod do nauczania programowania.

- Wskazoéwki metodyczne do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem dostepnych na rynku gier
i robotow edukacyjnych.

Strona autorska nauczyciela - tworzymy
wirtualng lekcje

Podczas szkolenia rada pedagogiczna przygotowuje sie do samodzielnego prowadzenia autorskich
stron WWW. Prowadzone przez nauczyciela/ucznia zasoby edukacyjne w sieci umozliwiajg
permanentny dostep do informacji oraz wykonanie zadan w kazdym miejscu i czasie. Sg nowa,
interesujaca formuta pracy domowej, projektu czy tez indywidualnej konsultacji. Stanowig pomoc
w kontaktach z uczniem zdolnym lub stabym w zaleznosci od rodzaju zgromadzonego materiatu
edukacyjnego i typu ¢wiczen. Czes¢ warsztatu realizowana jest w formie praktycznej przy komputerach.

Program:
— Poznanie zasad pracy z multimediami i zasad pracy zdalnej.
— Poznanie dziatania darmowego narzedzia chmury do edycji strony internetowej z funkcja

serwera.
— Projektowanie wiasnej lekcji on-line do wybranego przedmiotu — ¢wiczenia praktyczne.
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Rozwoj

kompetencji
nauczyciela

a Spektakl jednego aktora, czyli sztuka
autoprezentacji

Nauczyciel nieustannie wystepuje w teatrze jednego aktora. Jak przygotowac sie do swojej roli tak,
aby kazda ,kreacja” byta ,oskarowa”, a emocje wktadane w ,role” prowokowaty uczniéw do zgtebiania
wiedzy? Niniejsze szkolenie odpowie na pytanie, jak stosowac techniki autoprezentacyjne zaréwno
podczas lekgji, jak I w czasie wystapien publicznych przed szerokim audytorium.

Program:

— Czym jest autoprezentacja i jak jg stosowac?

— Jak budowac wizerunek?

- Efektywne komunikowanie sie z otoczeniem.

— Komunikacja werbalna i pozawerbalna.

- Autoprezentacja w zespole klasowym (uczniowie i rodzice).
— Autoprezentacja w wystapieniach publicznych.

@ Wypalenie zawodowe i stres w zawodzie
nauczyciela

Zajecia beda okazjga do dokonania diagnozy wiasnego poziomu wypalenia dotyczacego pracy
z uczniem. Mozliwe bedzie poznanie symptomow tej choroby oraz sposobdw skutecznego radzenia
sobie z wypaleniem.

Program:

— Czy grozi mi wypalenie? Autodiagnoza.

— Wypalenie — przyczyny i symptomy.

- Moje wartosci.

— Etapy wypalenia zawodowego.

- Metody radzenia sobie z wypaleniem (relaksacja, optymizm, hobby, grupy wsparcia, sport, nauka
zarzadzania czasem, stawianie realistycznych i osiggalnych celow).
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ROZWOJ KOMPETENCIJI NAUCZYCIELA

@ Storytelling - sztuka opowiadania historii

Podczas szkolenia nauczyciele dowiedza sie, jak budowac opowiesc i w jaki sposdb opowiadac, aby
zaciekawic¢ stuchacza. W koncu kazdy z nas uwielbia nietuzinkowe i barwne historie. Storytelling
doskonale sprawdza sie w nauczaniu - za pomoca opowiesci mozna skutecznie budowac zaangazowanie
odbiorcy i sprawic, ze przekazana w historii wiedza, bedzie lepiej zrozumiana i zapamietana.

Program:

— Co to jest storytelling?

- Korzysci z wykorzystania storytellingu podczas nauczania.
— Kluczowe elementy historii.

— Tworzenie opowiesci za pomoca formuty podréz bohatera.
— Praktyczne pomysty na przygotowanie prezentacji.

— Sposoby tworzenia archiwum maowecy.

— Storytelling w praktyce szkolnej.

- Metody prowadzenia narracji.

— Jezyk opowiesci w storytellingu.

— Jak dobrze opowiadac.

@ Zarzadzanie rozwojem zawodowym nauczycieli

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej oraz nauczycieli. Uczestnicy zaje¢ zostang przygotowani
do planowania rozwoju zawodowego - przec¢wiczag ocenianie swoich potrzeb w dziedzinie doskonalenia.
Zdobeda rowniez umiejetnosci zwigzane z profilaktyka zdrowia psychicznego.

Program:

— Rozwaj kariery zawodowej nauczyciela.

- Specyfika uczenia sie dorostych.

- Doskonalenie nauczycieli - dlaczego jest tak wazne.
— Dyrektor jako lider uczenia sie nauczycieli.

- Wypalenie zawodowe.
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ROZWOJ KOMPETENCIJI NAUCZYCIELA

@ Rola rodzica w szkole

Dobra relacja z rodzicem wymaga od pedagoga wiedzy z zakresu form i sposoboéw komunikacji. Dzieki
udziatowi w szkoleniu dowiesz sie, jak tatwo nawigzac kontakt z rodzicem i poradzi¢ sobie z sytuacjami
konfliktowymi.

Program:

— Techniki usprawniajace komunikacje z rodzicem.
- Kim sa tzw. trudni rodzice.

- Jak zacheci¢ rodzicoéw do wspodtpracy.

— Jak konstruktywnie krytykowac.

@ Zarzadzanie kryzysowe w placéwce oswiatowej

Gtownym celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do zarzadzania sytuacjami kryzysowymi,
a takze unikania potencjalnych zagrozen. Za pomoca warsztatow i analizy studiow przypadkow
uczestnikomszkolenia przekazana zostanie wiedza, dzieki ktorej beda swiadomie reagowac wsytuacjach
zagrozenia.

Program:
— Podstawowa wiedza z zakresu komunikacji kryzysowej.

— Sposoby organizowania sie w sztabie kryzysowym.
- Reguty, ktére warto znac podczas komunikacji w sytuacji kryzysowe;.
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ROZWOJ KOMPETENCIJI NAUCZYCIELA

@ Czym jest coaching i narzedzia coachingowe
oraz w jaki sposoéb stosowac je na lekcjach
przedmiotowych

Coaching jest metoda wsparcia, ktdra szczegdlnie sprawdza sie we wsparciu rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Coaching jest relacja, podczas ktérej coach wspiera klienta, aby jak najlepiej wykorzystat
on swoj potencjat w celu osiggniecia zamierzonych rezultatow. Na gruncie szkolnym nauczyciel w relacji
z uczniem stucha i zadaje otwierajace, i skfaniajace do przemyslen pytania, dzieki ktorym pomaga
w doktadnym okresleniu celdw, i sposobow ich realizacji. Nauczyciel naprowadza ucznia na cel, wspiera
go W rozpoznawaniu i eliminowaniu przeszkdd, jak rowniez pomaga mu w zauwazeniu, i wykorzystaniu
mozliwosci. Innymi stowy nauczyciel towarzyszy uczniowi w drodze przejscia z punktu, w ktorym dziecko
jest do punktu, w ktérym chce byc — i do tego stuza nauczycielowi narzedzia coachingowe.

Program:

- Czym jest i czym nie jest coaching oraz na czym polega.

— Metody i narzedzia coachingowe oraz jak mozna przeniesc je na obszar szkolny.

— Wybrane narzedzia coachingowe: Koto Zycia, SMART, piramida DILTS'a, praca z efektywnymi
pytaniami itd.

m Jak radzi¢ sobie z ,,trudnym rodzicem”

Kazdy nauczyciel powinien posiadac wiedze z zakresu technik komunikacyjnych, ktéra pozwoli na dobre
relacje nawet z tzw. trudnym rodzicem. Wiedza, ktdra uczestnicy zdobeda na tym szkoleniu pomoze
zapobiegac¢ konfliktom i niwelowac je w relacji nauczyciel — rodzic. Edukator zapozna uczestnikow
z technikami wspomagajacymi budowanie pozytywnych relacji i atmosfery wspotpracy z rodzicami.

Program:
— Charakterystyka typow tzw. trudnego rodzica.
- Techniki komunikacji z trudnym rodzicem.

— Sposoby przekazywania informacji niewygodnych.
— Budowanie konstruktywnej krytyki wobec rodzica.
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ROZWQOJ KOMPETENCIJI NAUCZYCIELA

@ STEAM - jak rozwija¢ kompetencje przysztosci
w szkole

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do wykorzystywania metody STEAM (Science,
Technologies, Engineering, Arts, Mathematics - nauka, technologia, inzynieria, sztuka, matematyka)
do rozwijania umiejetnosci ucznidéw. Na zajeciach nauczyciele naucza sie planowac¢ STEAM'owe lekcje
i przestrzenie edukacyjne.

Program:

— Co to jest STEAM i dlaczego warto go stosowac.

— Jak realizowac¢ STEAM w szkole.

— Jak wykorzysta¢ smartfony, tablety i komputery w nauczaniu i uczeniu sie.

— Uzbrojony i bezpieczny — czyli jak pracowac metoda projektu z wykorzystaniem e-narzedzi.

Jak rozmawiac z dzieckiem o jego przysztosci
edukacyjno-zawodowej. Zostanh coachem
swojego ucznia

Zyjemy w Swiecie ciggtych zmian.Dzieci, ktore teraz rozpoczelty nauke w 60% beda pracowaty
w zawodach, Kktore jeszcze nie istnieja. Zmieniajasie rowniez oczekiwania wobec pracy.
Ludzie wecigz ciesza sie, ze maja jakas prace, jednak coraz czescie] pytaja: Co chce tak
naprawde robi¢? Czy to, co robie, jest dla mnie? Czy ta praca mnie rozwinie? Czy pozwoli
satysfakcjonujaco zy¢? Kluczem do podjecia decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej
i zawodu przez dziecko jest poznanie samego siebie, tego, co je interesuje, jakie ma talenty, umiejetnosci,
cechy charakteru itd. Dlatego warto poswiecic¢ czas na zebranie informacji o mozliwosciach dziecka.

Program:

— Jak rozmawiac z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno-zawodowe;.
- Po co poszukiwac wiadomosci o zawodach i dlaczego wybieranie zawodu bez rzetelnej
i aktualnej informacji o nim jest ryzykowne.
— Co warto wiedzie¢ o szkotach ponadpodstawowych.
- Jak planowac i podejmowac decyzje, jak formutowac cele, i jak skutecznie do nich dazyc.
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ROZWOJ KOMPETENCIJI NAUCZYCIELA

Narzedzia coachingowe w pracy z uczniem.
Jakich, jak i po co ich uzywa¢ na lekgcji

Celem stosowania narzedzi coachingowych na lekcji jest szukanie zdolnosci, zainteresowan, pasji,
mocnych stron i preferencji ucznia. Mozna je wykorzysta¢ w czasie lekcji, w tradycyjnej edukacji,
jak rowniez w indywidualnej i grupowej pracy z uczniem. Narzedzia coachingowe to
przede wszystkim umiejetnos¢  zadawania efektywnych pytan. Buduja one zaufanie
miedzy nauczycielem a uczniem (klasa) 1 w istotny sposob podnosza motywacje do
nauki. Stosowanie narzedzi coachingowych (metoda SMART, metoda GROW, Koto Zycia,
Efektywne Pytania, Mapa Marzen itd) pobudza kreatywnos¢ i wyobraznie uczniow
oraz poszerza ich horyzonty myslenia. Dzieki nim uczen moze dostrzec i doceni¢ zaangazowanie
nauczyciela, a nauczyciel moze dac informacje o mocnych i stabych stronach ucznia.

Program:

— Czym jest coaching.
— Metody i narzedzia coachingowe, i jak je stosowac na lekcji.
- Przykfady i omowienie wybranych narzedzi coachingowych.

@ Design thinking w pracy nauczyciela, czyli
innowacyjnos¢ i kreatywnos¢é

Design thinking jest metoda opracowana przez Davida Kelley'ego polegajaca na tworzeniu
innowacyjnych produktéw i ustug w oparciu o empatyczne poznanie i zrozumienie problemow oraz
potrzeb klientdw. Design thinking w pracy nauczyciela jest zacheceniem nauczycieli do wyjscia ,zza
swoich biurek” i zwréceniu sie ku uczniowi/uczniom. Dzieki temu, poprzez empatie i obserwacje moga
tworzyc¢ kreatywne i innowacyjne rozwigzania, ktére beda pasowaty do potrzeb uczniow. Metoda design
thinking jest procesem 5-etapowym zawierajacym w sobie innowacyjnosc i kreatywnosc.

Program:
- Metoda design thinking.
— Design thinking w pracy nauczyciela.

- 5 etapow w procesie design thinking: empatia, definiowanie problemu, generowanie pomystow,
budowanie prototypdw i testowanie.
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ROZWO3J KOMPETENCIJI NAUCZYCIELA

@ Jak nawigzac relacje z klasa

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, ktorzy zdaja sobie sprawe z wptywu relacji nauczyciel-uczen
na efekty nauczania i dyscypliny w klasie.

Program:

— Psychologiczne aspekty nawiazywania relacji nauczyciel-uczen.
— Komunikacja werbalna i niewerbalna.

- ,Pochwata szyta na miare” i jej znaczenie w nawiazywaniu relacji.
— Metody nawigzywania relacji przynoszacej korzysci obu stronom.

@ Ksztattowanie kompetencji kluczowych
w procesie dydaktycznym

Gtownym celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do rozwijania istotnych kompetencji uczniéw.
Omowione zostang zwiazki podstawy programowej z kompetencjami kluczowymi w kontekscie
wymagan wspotczesnego rynku pracy.

Program:
— Wymagania rynku pracy — kompetencje przysztosci.
— Wskazanie kompetencji kluczowych.

— Jak realizowac podstawe programowa, a jednoczesnie umiejetnie rozwija¢ kompetencje
kluczowe.
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ROZWO3J KOMPETENCIJI NAUCZYCIELA

@ Autoewaluacja - analiza pracy wlasnej

Refleksyjnos¢ to jedna z najbardziej pozadanych cech nauczyciela. Nie moze on ograniczac sie do
przekazywania wiedzy. Zadawanie sobie pytan: co dzieje sie w klasie, jakie sg alternatywne drogi
osiagniecia zamierzonych celdw, jak swojg prace uczyni¢ bardziej efektywna — powinno byc¢ praktyka
powszechna. Szkolenie ma na celu dostarczenie nauczycielom narzedzi do autoewaluacji i wskazania
wartosci tego procesu.

Program:

— Wartos¢ autoewaluacji:
- 0sobisty sposob samooceny,

ocena pracy zespotowej,

zrodto identyfikujace problemy,

podstawa sformalizowanej oceny,
- przeglad jakosci nauczania.
— Wybrane obszary dokonywania autoanalizy w pracy nauczyciela i wychowawecy:
- analiza sposobu prowadzenia zajec,
- analiza efektow edukacyjnych,
- analiza wiasnej pracy wychowawczej (w tym udzielania uczniom niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej),
- analiza wspotpracy z rodzicami i opiekunami ucznidw,
- analiza wspotpracy z innymi pracownikami placowki,
- analiza wiasnego rozwoju zawodowego.
— Narzedzia stuzace autoewaluacji:
- ankiety,
-testy,
-samodzielne tworzenie ankiet i testow autoewaluacyjnych,

-wnioski — po co ta wiedza?

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU:

@ Wspoétpraca, mediacje i trudne rozmowy
z rodzicami
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Qo Dydaktyka,

y7r ocenianie
i motywowanie

m Organlzaqa procesow edukacyjnych w sposéb
sprzyjajacy uczeniu sie

Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w rozwijaniu warsztatu dydaktycznego. Podczas szkolenia
przedstawione zostana metody oraz techniki wspierajgce uczenie sie uczniow z uwzglednieniem ich
zroznicowanych potrzeb zaréwno edukacyjnych, jak i rozwojowych.

Program:

— Typy myslenia i techniki zadawania pytan, ktore aktywizujg uczniow.
- Sposoby organizacji lekcji zwiekszajace efektywnosc¢ uczenia sie.

— Przyktady metod pracy zespotowe;.

— Przyktady metod pozwalajgcych zapamietac duze partie wiedzy.

- Mnemotechniki w praktyce.

@ Wzmachniaj oceng - jak odnies¢ sukces
edukacyjny

Gtownym celem szkolenia jest podniesienie swiadomosci nauczycieli w zakresie oceniania. Omowione
zostana sposoby motywowania ucznidw za pomaoca ocen oraz btedy podczas oceniania, ktorych nalezy
unikac.

Program:

— Podstawa prawna oceniania.

- Przykfady skutecznego motywowania.
— Funkcje oceniania w szkole.

— Korzysci i btedy oceniania.

— Ocenianie a przedmiot nauczania.

- Ocenianie witagczajgce w szkole.
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

Uczenie sie metoda uczniowskiego
eksperymentu

Szkolenie przygotowuje nauczycieli do wykorzystywania w czasie lekcji metody eksperymentu. Podczas
zaje¢ nauczyciele poznaja podstawy teoretyczne, a nastepnie wykonaja podstawowe doswiadczenia
W praktyce.

Program:

— Podstawa programowa nauczania z wykorzystaniem metody eksperymentu.
- Wyttumaczenie, czym jest eksperyment a czym doswiadczenie.

— Eksperymenty kreatywne, zabawy eksperymentalne w kuchni.

— Sposoby na tworzenie instrukcji do prowadzenia eksperymentow.

Stymulacja koncentracji drogg do sukcesu
edukacyjnego

Podczas szkolenia nauczyciele dowiedza sig, jak skutecznie zatrzymac uwage ucznia. Wskazane zostana
metody skupienia jej na okreslonej tresci. Przedstawione beda réwniez techniki kierowania uwaga
dzieci i mtodziezy podczas zajec lekcyjnych.

Program:
- Jak sie koncentrujemy.
— Procesy uczenia sie.

— Sposoby ksztattowania koncentracji.
— Cwiczenia wplywajace na koncentracje uwagi.
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

Pozwdl uczniowi przejgé kontrole - techniki
kreatywnego myslenia

Gtownym celem szkolenia jest przedstawienie nauczycielom réoznych technik kreatywnego myslenia,
ktore beda wsparciem podczas codziennych zaje¢ w szkole. Podczas zaje¢ uczestnicy zdobeda nie tylko
wiedze teoretycznag, ale takze praktyczne wskazowki. Wspdlnie znajda rowniez ciekawe rozwigzania na
pobudzanie kreatywnosci swojej i uczniow.

Program:

- Zachecenie do poszukiwania nowych pomystow.

— Pokazanie ciekawych zrodet inspiracji.

— Cry i zabawy edukacyjne.

- Wykorzystanie nowych technologii podczas zajec lekcyjnych.

@ Veni, vedi, vici - mechanizmy gier dla edukac;ji

W atmosferze zabawy dzieci chetniej przystepuja do nowych wyzwan, poniewaz czuja sie bezpiecznie
(nie sg odpytywani). Jednoczesnie ucza sie przestrzegania zasad, a takze odnoszenia zwyciestw lub
porazek. Gry to rowniez doskonaty pomyst na edukacje dzieci o réznych potrzebach edukacyjnych
i rozwojowych. Celem szkolenia jest wdrozenie nauczycieli do wykorzystywania elementow gier
W procesie nauczania.

Program:
- Podstawowe elementy grywalizacji.
— Proste sposoby na wykorzystanie grywalizacji podczas codziennych zajec.

— Zasady i podstawowe elementy organizowania gier.
- Metody projektowania zajec.
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

Planowanie procesu edukacyjnego - cele
i narzedzia

Podczas szkolenia nauczyciele dowiedza sie, w jaki sposdb prawidtowo formutowac cele zajec oraz jakie
narzedzie warto wykorzysta¢ w ocenianiu ksztattujacym.

Program:

- Narzedzia wspierajgce ocenianie ksztattujace.

- Formutowanie celow zajec.

- Wykorzystanie NaCoBeZu (na co bede zwraca¢ uwage) do planowania procesu edukacyjnego.
— Sposoby na aktywizacje ucznia.

— Wykorzystanie nowych technologii.

@ Metoda problemowa - sposéb na rozwéj ucznia

Szkolenie przygotowuje nauczycieli do realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metody problemowe;.
Nauczyciele poznajg podstawy teoretyczne i stworza scenariusze zajeC z wykorzystaniem metody
problemowej w szkole.

Program:

— Elementy metody problemowe;.

— Kryteria podziatu problemow.

- Sposoby realizacji zaje¢ w oparciu o metoda problemowa

— Metoda problemowa na réznych przedmiotach i etapach edukacyjnych.
— Tworzenie scenariuszy zajec.
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

@ Escape room

Szkolenie przeznaczone jest dla rad pedagogicznych, ktére szukaja nowych metod pracy z uczniem
oraz nowatorskich rozwigzan w zakresie organizacji obchoddw swiat i rocznic.

Program:

— Neurodydaktyczne aspekty pracy z klasa.
— Cra dydaktyczna jako metoda pracy.

- Charakterystyka metody escape room.
— Przyktadowy escape room.

@ Dobry poczatek i dobre zakonczenie lekcji

Szkolenie dla pedagogodw, ktérzy chca pogtebiac umiejetnosci w zakresie angazowania uczniow
W proces nauczania-uczenia sie oraz zdaja sobie sprawe ze znaczenia ewaluacji dla oceny skutecznosci
swoich dziatan i planowania pracy w przysztosci.

Program:

- Metody pozwalajace na dobre otwarcie zaje¢ uwzgledniajgce psychologiczne potrzeby ucznidw.
— Wykorzystanie pomocy dydaktycznych do angazowania uczniéw w proces nauczania-uczenia sie.
— Ewaluacja tresci, atmosfery i metod pracy wykorzystanych na zajeciach.

- Wykorzystanie informacji z ewaluacji do modyfikacji pracy.

Proste pomoce dydaktyczne a zaangazowanie
i koncentracja uczniéw

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli, dla ktéry wazne jest zwiekszanie zaangazowania uczniow
W proces nauczania-uczenia sie i ktérzy chca w tym celu wykorzystac stworzone przez siebie i uczniow
pomoce dydaktyczne.

Program:
— Psychologiczne uwarunkowania motywowania do zaangazowania i koncentracji na lekcji.

- Metodniki, sklerotki, kapselki, kostki, ryslenie itd. i ich wykorzystanie do koncentrowania uwagi uczniow.
- Nagradzanie uczniow a zaangazowanie.
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

@ Podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej
w szkotach i placéwkach systemu oswiaty

Zmiany w edukacji otwierajg szkoty ogodlnodostepne na potrzeby uczniow niepetnosprawnych.
Niezbedne staje sie przygotowanie nauczycieli do wdrazania idei edukacji wiaczajacej. Na szkoleniu
edukator zapozna uczestnikow z terminami i aktami prawnymi zwigzanymi z edukacja witaczajaca,
a takze poruszy kwestie zwigzane z dostosowaniem procesu edukacyjnego w klasie odpowiednio do
potrzeby ucznidéw z orzeczeniem.

Program:

— Obowiagzki szkoty/nauczyciela wobec ucznidow z orzeczeniem.

— Podobienstwa i roznice miedzy edukacja integracyjna a wiaczajaca.

- Jak wprowadzac¢ edukacje witagczajaca w szkole.

— Obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty wspomagajacych uczniow
niepetnosprawnych.

— Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

@ Neurodydaktyka w szkole — o czym warto
pamietac?

Czy chcesz by¢ nauczycielem innowacyjnym? Jesli tak, koniecznie wez udziat w tym szkoleniu i dowiedz
sie, jak wykorzysta¢ potencjat ludzkiego mdzgu na swojej lekcji. Przedstawiajac ten temat, przyjrzymy
sie badaniom dotyczacym pracy ludzkiego mozgu, jego preferencjom poznawczym i technikom
zapamietywania. Wez udziat w szkoleniu i zostan nauczycielem XX| wieku!

Program:

- Neurodydaktyka w szkole.

— Mozg na lekgji.

— Stres a poszczegolne rodzaje pamieci.

- Czym jest i jak wyglada proces uczenia sie.

— Optymalizacja srodowiska uczenia sie i nauczania.
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

@ Aby uczniom chciato sie chcie¢ - rzecz
o motywowaniu...

Czy wiesz jak pozytywnie motywowac uczniow? Wzbudzanie w dzieciach checi do nauki jest
podstawowym zadaniem nauczyciela. Dowiedz sie, jak budowac partnerskie | otwarte relacje
Z uczniem, ktére beda miaty wptyw na wyniki Twojego nauczania i nauki ucznia.

Program:

— Czym jest motywacja negatywna ijak ja wyeliminowac.
— 5-elementowy system motywacyjny.
- Jak prawidtowo nagradzac uczniow.

@ Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw

Wspotczesny uczen powinien zostac wyposazony w specjalistyczna wiedze —szczegdlnie w kompetencje
cyfrowe oraz umiegjetnos¢ wiasciwego korzystania z nich. Szkoty powinny opierac proces edukacyjny
witasnie na kompetencjach cyfrowych i bezpiecznym korzystaniu z mediow cyfrowych. Dzieki
wykorzystaniu na lekcji nowoczesnych technologii uczniowie chetniej aktywnie uczestnicza w zajeciach
orazszybciejnabywajawiedzeiumiejetnosci.Naszkoleniunauczyciele nauczasie korzystaniaze-zasobow
edukacyjnych, poznaja ciekawe strony WWW i aplikacje z edukacyjnym kontentem. Edukator poruszy
takze kwestie bezpiecznego korzystania z Internetu.

Program:

— Kompetencje cyfrowe w pracy nauczyciela.

— Jak rozwijac na lekcji kompetencje cyfrowe uczniow.

— Przyktady zasobow edukacyjnych.

- Bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego.

— Odpowiedzialne korzystanie z dostepnych zasobow.
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

@ Eksperyment w przyrodzie

Na szkoleniu uczestnicy zdobeda umiejetnos¢ opracowania kart pracy, doswiadczen przyrodniczych,
lekcji modelowych oraz scenariuszy zajeC terenowych z zakresu eksperymentu w przyrodzie.
Nauczyciele poznaja przykfady miedzyprzedmiotowych projektow edukacyjnych realizowanych
w oparciu o metode eksperymentu.

Program:

- Model ksztatcenia oparty na doswiadczeniu i metodzie eksperymentu.

- Obserwacja bezposrednia w procesie ksztatcenia.

- Metody, formy i techniki badawcze, i ich wykorzystanie w praktyce szkolnej.

- Prowadzenie i dokumentowanie doswiadczen, i obserwacji przyrodniczych zgodnych
Z podstawa programowa.

— Rozwiazania, wptywajace na efektywnosc¢ procesu uczenia sie.

@ Rozwijanie kompetencji matematycznych
uczniow

Podczas szkolenia nauczyciele beda doskonalili swoje umiejetnosci w zakresie metodyki nauczania
matematyki. Poznaja nowe metody i formy pracy oraz sposoby oceniana ucznidow. Zdobeda
umiejetnosci diagnozy i ewaluacji umiejetnosci uczniow.

Program:

- Analiza podstawy programowej matematyki.

- Strategie rozwigzywania zadan zamknietych.

— Sposoby rozwigzywania zadan otwartych.

- Nauczanie twoércze matematyki.

- Ocenianie ksztattujace na lekcjach matematyki.
—  TIK nalekcjach matematyki.
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DYDAKTYKA, OCENIANIE | MOTYWOWANIE

@ Kreatywnos¢ w procesie uczenia sie i nauczania

W czasie zaje¢ nauczyciele zdobeda umiejetnosc stosowania w praktyce szkolnej technik aktywizowania
i wspierania pracy ucznia. Poznajg zasady pracy zespotowe] oraz techniki kreatywnego i tworczego
rozwigzywania problemu.

Program:

— Metody pracy zwigzane ze wzbudzaniem kreatywnosci u uczniow.
— Trening kreatywnosci — teoria i praktyka.
- Techniki twdrczego rozwigzywania problemaow.

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU:

Indywidualne podejscie w procesie nauczania
Kreatywne nauczanie - tworczy nauczyciel i uczen

Wykorzystanie metod aktywizujgcych w pracy
Z uczniami

Wychowanie i ksztattowanie wiasciwych postaw
i zachowania uczniow

Motywujace ocenianie uczniéw

Techniki motywowania uczniéw
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Profilaktyka

i wychowanie

m Profilaktyka uzaleznien w szkole

Profilaktyka uzaleznien dzieci i mtodziezy to temat szczegdlnie wazny w obecnych czasach — kazdego
roku rosnie liczba dzieci i mtodziezy, ktore wchodzag na droge uzaleznienia. Jak je przed tym uchronic?
Jak dziatac skutecznie, gdy uzaleznienie juz sie pojawito? Na te pytania odpowie na szkoleniu edukator.

Program:

- Przedstawienie pojec¢ zwiazanych z uzaleznieniem.

- Uzaleznienia od substancji a uzaleznienia behawioralne — od czynnosci (np. Internet, komputer,
telefon).

- Przedstawienie metod pracy w profilaktyce i psychoterapii uzaleznien.

- Przedstawienie przyczyn uzaleznien.

- Jak pomagac - kierunki dziatan interwencyjnych w profilaktyce.

Ksztattowanie postaw - wychowanie do
wartosci w szkole

Podczas zaje¢ nauczycielom zostanie przekazana wiedza na temat planowania pracy wychowawczej
w zakresie ksztattowania postaw i wychowania do wartosci. Szkolenie zawierac bedzie przyktady metod
i technik mozliwych do wykorzystania w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Program:

— Podstawy prawne ksztattowania postaw i wychowania do wartosci
w szkole oraz przedszkolu.

— Samoocena a poczucie wartosci.

— Wzmacnianie samooceny i wspieranie poczucia wartosci ucznia.

— Budowanie systemu wartosci.

- Program nauczania wartosci.

— Cwiczenia wspierajgce ksztattowanie postaw.

PC(, Edukaga




PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE

@ Praca z uczniem z zespotem Aspergera

Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w pracy edukacyjno-terapeutycznej z dzieckiem, z zespotem
Aspergera w zespole klasowym. Omowione zostana takze sposoby dokumentowania podejmowanych
dziatan oraz metody pracy zespotu pomocy PP dla ucznia z zespotem Aspergera.

Program:

- Dziecko z autyzmem i zespotem Aspergera — charakterystyka cech klinicznych. Diagnoza
kliniczna i funkcjonalna.

— Metody pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu.

- Zachowania trudne i procedury postepowania.

— Podstawy prawne i projektowanie Indywidualnych Planow Edukacyjno-Terapeutycznych.

— Planowanie i monitorowanie pracy edukacyjno-terapeutycznej.

- Praca zespotu nauczycieli uczacych.

@ Praca z uczniem z dysleksjg

Ctownym celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w organizacji procesow edukacyjnych dla uczniow
z dysleksja. W trakcie szkolenia nauczyciele beda mogli przeanalizowac praktyczne pomysty na
dostosowanie form, metod i wymagan edukacyjnych dla uczniow z dysleksja.

Program:

— Symptomy dysleksiji.

— Trudnosci szkolne ucznia z dysleksja.

- Dostosowanie form i metod pracy dla ucznia z dysleksja.
— Dokumentowanie dostosowania wymagan.

— Przyktady dostosowania na réznych przedmiotach.
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PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE

Odpowiedzialnos¢ prawna rodzicéw za ich
dzieci w kontekscie obowigzkéw wzgledem

szkoly

Szkolenie przeznaczone dla dyrektordw, nauczycieli i rad pedagogicznych. Na szkoleniu edukator
omowi odpowiedzialnos¢ prawna rodzicow za ich dzieci w kontekscie obowigzkéow wzgledem szkoty.
Poda przyktady procedur rozpatrywania skarg i wnioskow oraz sytuacji kryzysowych.

Program:

— Obowiagzki rodzicow wzgledem wiasnych dzieci i szkoty uwarunkowane przez obowiazujace
dekrety prawne.

- Rodzice biologiczni, opiekunowie prawni i faktyczni, sytuacja prawna eurosierot.

— Wiek dziecka a odpowiedzialnos¢ prawna rodzicow.

— Przyktady przestepstw przeciwko nauczycielom chronionym, jako funkcjonariuszy publicznych
i kary za nie.

— Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow — prawa i obowiazki rodzicow w tym zakresie.

— Kwestia rozpatrywania donoséw i anonimow.

- Konflikty z rodzicami — przykfady procedur w sytuacjach kryzysowych.

Bezpieczenstwo w Internecie — odpowiedzialne
korzystanie z mediéw spotecznych

Internet niesie ze soba nieograniczone informacje, tresci zardwno pozytywne, jak i negatywne. Aby
zapewnic¢ bezpieczne korzystanie z tego medium, warto ustali¢, jakie dziatania podjac¢ na terenie szkoty,
aby uchronic¢ podopiecznych przed dostepem do niepozadanych tresci i manipulacja. Zaangazowanie
nauczycieli w te tematyke pomaga zrozumiec wspotczesne problemy dzieci i miodziezy oraz
przygotowac je na bezpieczne korzystanie z Internetu.

Program:

— Zjawiska wystepujace w Internecie, identyfikacja zagrozen oraz ich pozytywne aspekty.

- Portale spotecznosciowe — czy to tylko zagrozenie?

- Sposoby interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy
w Internecie.

- Zasady bezpiecznego i Swiadomego korzystania z Internetu.
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PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE

@ Praca z uczniem, z zaburzeniami koncentrac;ji

Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w organizacji proceséow edukacyjnych dla uczniow
z zaburzeniami koncentracji roznego pochodzenia. Szkolenie pozwala zdoby¢ niezbedne wiadomosci,
ktore stanowig podstawe do budowania strategii postepowania z takimi uczniami. Podpowiada
praktyczne rozwiazania dla nauczycieli i rodzicow.

Program:

— Akty prawne regulujace zasady ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
- Specjalne potrzeby dydaktyczne i wychowawcze, spoteczne i psychofizyczne ucznia
Z zaburzona koncentracja.
— Sposoby dostosowywania wymagan.
- Praca w klasie, w ktorej jest uczen (uczniowie) z zaburzeniami koncentracji.
— Wspodtpraca z rodzicami.

m Organizacja proceséow edukacyjnych dla
uczniow niepetnosprawnych - niedowidzacych,
niedostyszacych, z zaburzeniem centralnego
przetwarzania stuchowego

Podczas szkolenia omowiene zostang zagadnienia zwigzane z realizacja zadan nauczycieli
dotyczacych wsparcia ucznidéw niepetnosprawnych. Szkolenie dostarczy nie tylko wiedzy, ale takze
pomystow na praktyczne rozwigzania wspierajace edukacje ucznia niepetnosprawnego.

Program:

— Podstawy prawne ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych.

— Organizacja procesow edukacyjnych dla ucznia niedowidzacego.

— Organizacja procesow edukacyjnych dla ucznia niedostyszacego.

— Organizacja procesow edukacyjnych dla ucznia z zaburzeniem centralnego przetwarzania
stuchowego.

- Dokumentowanie dziatan.

— Wspodtpraca nauczycieli.
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PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE

@ Sposoby reagowania w szkole w sytuacjach
kryzysowych i trudnych (narkotyki, kradziez
i agresja w szkole)

Teren szkoty jest miejscem, gdzie dochodzi¢ moze do zdarzen, ktére bezposrednio zagrazajg zaréwno
zdrowiu, jak i bezpieczenstwu uczniow. Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektorow i wszystkich
pracownikow szkoty. Gtownym jego celem jest zapoznanie uczestnikow z wiasciwa reakcja i procedura
odpowiadajaca poziomowi zagrozenia oraz zgodna z aktami prawnymi.

Program:

— Podstawy prawne dziatan interwencyjnych i profilaktycznych.

- Poziomy i strategie dziatan profilaktycznych.

— Procedury dotyczace postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych.
— Wspotpraca z placowkami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna
i karna nauczycieli, rodzicéw oraz uczniéw -
kompendium wiedzy

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli. Celem zaje¢ jest pogtebienie wiedzy na temat
odpowiedzialnosci prawnej, ochrony nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych oraz praktycznego
stosowania ustawy o ochronie danych osobowych.

Program:

— Odpowiedzialnos¢ porzadkowa, dyscyplinarna i cywilna nauczycieli.
— Odpowiedzialnos¢ nauczycieli za wypadki uczniowskie.

- Odpowiedzialnos¢ materialna i za powierzone mienie.

— Ochrona nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych.

— Odpowiedzialnosc¢ rodzicow i uczniow wobec szkoty.

- Ustawa o ochronie danych osobowych w praktyce.
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PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE

@ Profilaktyka w dziataniach szkoty, nauczyciela,
wychowawcy klasy

Dbatosc¢ o bezpieczenstwo ucznidw oraz wsparcie wychowawczej roli rodziny naleza do podstawowych
obowigzkow szkoty. Dlatego niezwykle wazne jest, aby szkota podejmowata szereg dziatan
profilaktycznych i tworzyta odpowiednie programy umozliwiajace realizacje powyzszych zadan. Co
zrobi¢, by byty one skuteczne? Jak programowac dziatania na terenie szkoty? Wzrastajace oczekiwania
wobec nauczycieli mobilizuja do koncentracji na analizie podejmowanych dotychczas dziatan
i planowaniu strategii, ktéra bedzie wspomagac prace wychowawcza.

Program:

- Cele i zatozenia programow profilaktycznych.

— Podstawy prawne dziatan profilaktycznych.

— Wspotpraca profilaktyczna na ptaszczyznie szkota — dom.
- Poziomy i strategie oddziatywan profilaktycznych.

@ Sposoby reagowania w srodowisku szkolnym
na przemoc w Internecie

Szkolenie skierowane jest do dyrektorow i wszystkich pracownikow szkoty. Jego gtéwnym celem
jest wskazanie sposobu pozwalajacego zapewni¢ uczniom bezpieczne korzystanie z nowoczesnych
technologii. Edukator podkresli te dziatania, ktore nalezy podjac¢ na terenie szkoty, aby uchronic
podopiecznych przed dostepem do przemocy oraz niepozadanych tresci w Internecie.

Program:
— Rozpoznanie zagrozen oraz ich psychologiczne aspekty.

— Reguty swiadomego i bezpiecznego korzystania z Internetu.
- Metody interwencji w przypadku zetkniecia sie z przemoca w Internecie.
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PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE

@ Dyscyplina, czyli sposéb na wzorowych uczniéw

Celem szkolenia jest wskazanie uczestnikom sposobu pozwalajacego zbudowac system wspierajacy
efektywna nauke oraz dyscypline w klasie.

Program:

- Zasady obowiazujace w klasie oraz skutki ich nieprzestrzegania.
— Sposoby pracy z uczniem przejawiajgcym trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

@ Lekcja wychowawcza

Gtéwnym celem szkolenia jest wsparcie w rozwijaniu kompetencji nauczycieli dotyczacych pracy
wychowawcze] w szkole. Podczas zaje¢ przedstawione beda pomysty metod i technik mozliwych do
wykorzystania na lekcjach wychowawczych.

Program:

- Praca wychowawcza w szkole.

— Osobowosc¢ wychowawecy - tworzenie pozytywnego autowizerunku.
- Zadania wychowawcy klasy - okreslenie zakresu dziatan.

- Cwiczenie wspierajgce ksztattowanie postaw.

— Cry i zabawy wspierajace wychowanie do wartosci.

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU:

Diagnozowanie specjalnych potrzeb uczniéw

Jak efektywnie pracowaé z uczniami z trudnych
srodowisk

Jak pracowacé z agresywnym uczniem

PC(, Edukaga




Kompetencje
O P )

menadzerskie
dyrektora

a Kompetencje menadzerskie dyrektora

Szkolenie wyjazdowe dla dyrektoréow placowek.

Tematyka szkolenia obejmuje szeroko rozumiane ksztattowanie umiejetnosci menadzerskich
dyrektorow. Szczegdtowy zakres szkolenia jest kazdorazowo omawiany i dostosowany do potrzeb
uczestnikow. Szeroka specjalizacja oraz duze doswiadczenie edukatorow CDN PCG Edukacja pozwoli
zrealizowac zréznicowana tematyke podczas jednego szkolenia i/lub pogtebi¢ wiedze na temat
wybranego tematu.

Prowadzacy przedstawi sposoby na skuteczne zarzadzanie zespotem pracownikéow szkoty oraz
kreowanie wizerunku dyrektora jako naturalnego lidera grupy. Przyblizy réwniez wyzwania stojace
przed dyrektorem w okresie zmian oraz sposoby radzenia sobie z nimi.

2 dni szkolenia beda réwniez znakomita okazja do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk z innymi
dyrektorami placowek oswiatowych.

Wszystkie kwestie organizacyjne dot. szkolenia zostang skoordynowane przez CDN PCG Edukacja.
Program:

— Efektywne zarzadzenie zespotem.

- Rola lidera zespotu.

— Dyrektor jako manager-lider zespotu.

— Sposoby motywowania pracownikow.

- Zarzadzanie w zmianie.

— Inne, zaproponowane przez uczestnikéw zagadnienia.
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a Mobbing, dyskryminacja i molestowanie jako
przejawy terroru pracowniczego. Odpowiedzialnosé¢
pracodawcy i pracownikéw w swietle
obowigzujacych przepiséw prawa.

Na szkoleniu edukator wskaze zrédta powstawania, przejawy mobbingu i dyskryminacji. Przedstawi
obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania niepozadanym zjawiskom, w miejscu pracy.

Program:

- Charakterystyka mobbingu - geneza, definicja, zrodta powstawania i przejawy.

— Mobbing a stres — podobienstwa i réoznice.

— Mobbing a dyskryminacja i molestowanie.

- Przejawy dyskryminacji — przykfady.

- Zachowania o charakterze molestowania.

— Roszczenia pracownika przed sadem — odszkodowania i zados¢uczynienia jako formy
rekompensaty.

— Obowiagzki i odpowiedzialnos¢ pracodawcy. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego a wspotpraca wszystkich
nauczycieli i specjalistow w szkole

Mtodzi ludzie wkraczajacy obecnie na rynek pracy musza zmierzy¢ sie z chaosem informacyjnym
i zmiennoscig danych. Wybor sciezki edukacyjno-zawodowe]j staje sie wiec szczegdlnie istotnym
procesem.

Program:
- Doradztwo zawodowe w szkole to nie tylko ,problem” doradcy zawodowego.

— Nauczyciele jako wspottworcy dziatan doradczych w szkole.
— Wiaczenie nauczyciela przedmiotowego w dziatania z doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Jak (s)tworzy¢ Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w szkole

Dokument wyznacza dziatania, majace pomoc uczniom w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej.
Tworzg go: dyrekcja, nauczyciele, uczniowie i rodzice a nad dziataniami czuwa doradca zawodowy lub
osoba wyznaczona przez dyrektora.

Program:
- Wewnatrzszkolny plan doradztwa edukacyjno-zawodowego krok po kroku.
— Rola poszczegodlnych oséb w tworzeniu WSDEZ.

— Praca z uczniami. Planowanie przysztosci dziecka na 3 etapach.
- Zasady wspotpracy z nauczycielami i rodzicami.

@ Edukacja poziom wyzej — od danych do dziatania
W szkole gromadzone s3g ilosciowe i jakosciowe dane. Moga by¢ one przedmiotem analiz
wewnatrzszkolnych pod katem identyfikacji sytuacji problemowych. Podczas szkolenia omadwione
zostang sposoby analizowania i wnioskowania.

Program:

— Rodzaje danych szkolnych (dane ilosciowe i jakosciowe). Metody ich analizy.
— Wykorzystanie informacji z badan edukacyjnych prowadzonych w kraju i na swiecie.

— Planowanie dziatan na podstawie danych i okreslanie rezultatow.

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU:

Realizacja projektéw edukacyjnych

Budowanie kompetencji analizy i interpretacji
danych szkolnych

procedury, regulaminy
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Nie mozesz zdecydowac¢ sie

na konkretny temat szkolenia?

Rozumiemy, ze kazda placéwka ma swoje wiasne potrzeby.

Zalezy nam réwniez, aby przeprowadzane szkolenia byty

realnym wsparciem w codziennej pracy. Dlatego umozliwiamy
opracowanie szkolenia na wskazany przez Panstwa temat.

Szkolenia
on-line

Nie ogranicza Cie lokalizacja
— zyskaj spora dawke wiedzy
gdziekolwiek jestes, korzy-

stajac z komputera, telefonu

lub tabletu. Szkolenia orga-
nizowane poprzez platforme
internetowa to réwniez do-
skonaty pomyst, jesli zalezy
Ci na szkoleniu przeprowa-
dzonym przez konkretnego
edukatora.

Skontaktuj sie z nami

Wspdlnie ustalimy termin szkolenia

Szkolenia
wyjazdowe

Potgczenie profesjonalnej
wiedzy z duza dawka inte-
gracji. Oferujemy komplek-
sowg organizacje szkolen
— miejsce wyjazdu oraz te-
matyke poruszana przez
edukatora dostosujemy do
Twoich preferencji.

Przeanalizujemy wspélnie potrzeby Twojej rady pedagogicznej

Doradzimy i stworzymy odpowiedni program szkolenia

Dobierzemy wykwalifikowanego eksperta-praktyka

Podoba Ci sie? Wypetnij i odeslij karte zgtoszenia

Edukator przeprowadzi szkolenie w Twojej placéwce lub on-line

Szkolenia
otwarte

Wez udziat w wydarzeniach
dostepnych dla pracowni-
kédw z réznych placowek.
Podczas trwania roku szkol-
nego organizujemy liczne
szkolenia oraz konferencje
otwarte, ktérych tematyka
dostosowana jest do bieza-

cych zmian i potrzeb.



Rekomendacje

.Szkolenie spetnito wszystkie nasze
oczekiwania. Wiele przedstawionych
informacji juz zostato wykorzystanych
a inne, wraz z wnioskami ewaluacji
wewngqtrzszkolnej, postuzg przygoto-
waniu dokumentow na przyszty rok
szkolny.”

Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Jana Wawrzynka
w Kuzni Raciborskiej

.Powierzone szkolenia zostaty prze-
prowadzone zgodnie z aktualng wie-
dzqg, w petni profesjonalnie i w wy-
znaczonym terminie. Materiaty, ktore
otrzymali uczestnicy sq jasne i zrozu-
miate oraz spetniajgce oczekiwania
uczestnikow szkolen.”

Dyrektor Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 5
im. Bolestawa Chrobrego w todzi

,Szkolenie w petni pokryto sie z moi-
mi potrzebami i spetnito moje oczeki-
wania. Zdobyte informacje sq bardzo
przydatne w doskonaleniu wtasnego
warsztatu pracy i podnoszeniu kwa-
lifikacji.”

Dyrektor XLIV Liceum
Ogolnoksztatcagcego

im. ks. Stanistawa Konarskiego
w Krakowie.

,Jeszcze przed rozpoczeciem szkole-
nia komunikacja z koordynatorem
przebiegata wzorowo: program szko-
lenia zostat dopasowany do moich po-
trzeb | oczekiwan, wszystkie moje su-
gestie dotyczgce organizacji szkolenia
oraz zagadnien (..) zostaty uwzgled-
nione w programie. W trakcie szkole-
nia sposob prezentacji wiadomosci,
a zwiaszcza postawa edukatora,
W Znaczgcy sposob wptynety na wyso-
ki stopien przyswojenia przeze mnie
wiedzy (...).”

Dyrektor Zespotu Szkét Gminy
Koscian Przedszkola i Szkoty
Podstawowej w Bonikowie
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