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zanowni Panistwo!

Prezentujemy Panstwu oferte szkolen, warsztatow i konferencji

dla rad pedagogicznych, ktorg stworzylismy w wyniku

konsultacji i gtebokiej analizy potrzeb przedstawicieli oswiaty.

W naszej pracy stawiamy na zajecia o charakterze praktycznym,
petne dopasowanie do potrzeb placéwek szkolnych oraz wiedze najlepiej
wykwalifikowanych edukatoréw. Nasze doswiadczenie potwierdzajg
udokumentowane wyniki i sukcesy w projektach prowadzonych
w sektorze publicznym.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli PCG Edukacja jest wpisane
do ewidencji niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez Samorzgd Wojewddztwa tédzkiego pod numerem
NPDN-37/2017.

Jako PCG Edukacja jesteSmy czescia miedzynarodowej firmy Public
Consulting Group, ktéra swoje doswiadczenie zdobywa od ponad 30
lat, szkolgc nauczycieli na catym S$wiecie. W swojej ofercie tgczymy
miedzynarodowg wiedze z praktykg najlepszych polskich ekspertéw,
dostosowujgc prowadzone zajecia do potrzeb uczestnikow. Poprzez
doradztwo, najwyzszej jakosci szkolenia oraz nowoczesne rozwigzania
informatyczne aktywnie wspieramy dyrektoréw i pedagogdéw w rozwoju
i zdobywaniu kompetencji.

W najblizszych miesigcach bedziemy Panstwa intensywnie wspiera¢ we
wdrazaniu przepisow zwigzanych z reformg oswiaty. Nasi edukatorzy
to specjalisci m.in. w zakresie prawa oswiatowego. Ich wiedza
i doswiadczenie, ktore przekazg radzie pedagogicznej podczas szkolenia,
pozwolg szybko i sprawnie wprowadzi¢ w zycie wszystkie wymagane
zmiany. Polecamy Panstwa uwadze rdéwniez szkolenia z obszaru
dydaktyki i rozwoju kompetencji dyrektora i nauczyciela — to wtasnie
w tych obszarach szkolen specjalizuje sie nasze Centrum.

Mamy nadzieje, ze zaproponowana tematyka zajec spotka sie z Panstwa
aprobatg i zaowocuje szkoleniem, ktdére wzmocni kompetencje rady
pedagogicznej i tym samym podniesie jakos¢ edukacji w placowce. Jesli
w naszej ofercie nie znajdg Panstwo szkolen spetniajgcych wszystkie
Panstwa oczekiwania, prosimy o kontakt — nasi edukatorzy z checig
opracujg wskazany temat.

Zachecamy do zapoznania sie z ofertg i kontaktu z nami.
Zespot CDN PCG Edukacja
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REFORMA OSWIATY

Zmiany w prawie oswiatowym zwigzane z dostosowaniem pracy
szkoty do nowego ustroju szkolnego obowigzujacego od dnia
1 wrzesnia 2017 r.

Celem szkolenia jest zapoznanie rady pedagogicznej ze zmianami prawnymi, ktore majg wptyw na
organizacje pracy szkoty i przedszkola po zmianie ustroju szkolnego od dnia 1 wrzesnia 2017 .

Zagadnienia:

1) Charakterystyka tresci zawartych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016
r. poz. 59): preambuta, typy szkdét, rodzaje wyksztatcenia, realizacja obowigzku szkolnego, kompetencje
kuratora oswiaty i zakres nadzoru pedagogicznego, zadania dyrektora szkoty i innych organdw szkoty,
obwody szkot i zespoty szkot, czas trwania roku szkolnego, struktura organizacyjna szkoty podstawowej,
zawartos¢ statutu szkoty i statutu przedszkola, formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty,
arkusz organizacji szkoty i przedszkola, uczen niepetnosprawny lub uczen z ktopotami zdrowotnymi
w szkole, przyjmowanie uczniow do przedszkola i szkoty — postepowanie rekrutacyjne, placowki dosko-
nalenia nauczycieli, zapowiadane w ustawie rozporzgdzenia wykonawcze, ktére majg zostac okreslone
przez MEN.

2) Charakterystyka wybranych tresci zawartych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadza-

jace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016 r poz. 60):

a) zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379): regulacje
dotyczace awansu zawodowego, zasieganie informacji z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinar-
nych, czas pracy nauczyciela, doskonalenie nauczycieli za granicg, warunki przejscia nauczyciela na
emeryture;

b) zmiany w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)
— egzamin 6smoklasisty, dopuszczanie w szkole programdw nauczania i programéw wychowania
przedszkolnego, dotacje do podrecznikéw szkolnych dla kl. I-VIII szkoty podstawowej, podreczniki lub
materiaty edukacyjne jako wtasnos¢ organu prowadzgcego szkote, nowelizacja zapisow dotyczaca
egzaminu maturalnego;

c) zadania organu prowadzgcego i zadania dyrektora szkoty wynikajace z ponizszych zagadnien:

e przeksztatcenie szescioletniej szkoty podstawowej w oSmioletnig szkote podstawowg — akt
zatozycielski osmioletniej szkoty podstawowej,

e status ucznidw obecnej szescioletniej szkoty podstawowej i status uczniéw likwidowanego
gimnazjum, »
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REFORMA OSWIATY

e |ikwidacja gimnazjum, przeksztatcenie gimnazjum w szkote danego typu lub wtgczenie
gimnazjum do szkoty danego typu,

e tworzenie czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, piecioletniego technikum, szkoty
branzowej | stopnia i szkoty branzowej Il stopnia, szkoty policealnej i szkoty podstawowej dla
dorostych,

e status dyrektora szkoty po likwidacji gimnazjum i status nauczycieli gimnazjum zatrudnionych na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony,

e programy nauczania dla klas VII'i VIII szkoty podstawowej ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na
program z zakresu doradztwa zawodowego,

* nowa podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i dostosowane do
niej ramowe plany nauczania,

e waznos$¢ orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw niepetnosprawnych
i orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania dla uczniow z problemami zdrowotnymi,

e dostosowanie statutéw szkot i przedszkoli do potrzeb ustawy — Prawo oswiatowe,

e wykazy podrecznikéw dopuszczonych przez MEN, dostep uczniow do darmowych podrecznikdw,
wyposazenie szkét w podreczniki,

e zgodnos¢ postepowania rekrutacyjnego do szkdét na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe i na
podstawie ustawy o systemie oswiaty.

Jak planowac prace zgodnie z nowg podstawg programowag
ksztatcenia ogdlnego

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci pracy z nowg podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
i planowania dydaktycznego. Szkolenie przeznaczone jest dla catej rady pedagogiczne;.

Zagadnienia:

e Struktura podstawy programowej a efekty ksztatcenia.

e Wybor programu nauczania ogdlnego i procedura dopuszczenia programdw nauczania w szkole.

e Indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

e Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia.

¢ Dostosowanie wymagan edukacyjnych a model pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

¢ Narzedzia jakosciowe i ilosciowe stuzgce do monitoringu realizacji podstawy programowej, sposoby
monitorowania wdrazania i realizacji podstawy programowe].

e Nadzor pedagogiczny dyrektora nad pracg dydaktyczno-wychowawczg nauczyciela.
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REFORMA OSWIATY

Program wychowawczo-profilaktyczny w swietle nowych
zapisOw prawnych, czyli jak zmienic¢ troske o dobre wychowanie
w efektywne metody wiodgace do celu

Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, pedagogdw szkolnych, nauczycieli oraz liderow
zespotow nauczycielskich szkot i placowek odpowiedzialnych za konstruowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego. Jego celem jest wskazanie odbiorcom zapisdéw Prawa o$wiatowego i rozporzgdzen
majgcych bezposredni wptyw na konstrukcje programu i jego pdzniejsza realizacje.

Ustawa —Prawo oswiatowe w art. 26. wskazuje na obowigzek skonstruowania w szkole i dla szkoty programu
wychowawczo-profilaktycznego. Scalenie tresci z obowigzujgcych do tej pory w szkole dwdch programow
—wychowawczego i profilaktycznego — nie powinno by¢ odpowiedzig na ustawowg obligacje.

Nowy program powinien powstac¢ w oparciu o definicje wychowania podang w art.1. ustawy, przy zatozeniu,
ze jego powstanie poprzedza diagnoza potrzeb i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolne;j.
Nie chodzi bowiem o uniwersalny program wychowawczo-profilaktyczny, ale o program dla konkretne;j
spotecznosci szkolnej, ktorej cztonkami sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Zagadnienia:

e Program wychowawczo-profilaktyczny — aspekt prawny i definicyjny.
- Podstawa programowa jako zrédto wartosci, wokdt ktorych powinien skoncentrowac
sie program wychowawczo-profilaktyczny.
e Diagnoza obszaréw problemowych.
- Narzedzia i techniki badawcze pomocne w ocenie srodowiska szkolnego — przyktady.
e Przyktadowe rozwigzania w zakresie dziatart wychowawczych, informacyjnych i edukacyjnych oraz
profilaktyki niezbedne do budowy programu.
e Konstrukcja programu wychowawczo-profilaktycznego — przyktadowe zapisy.
e Etapy tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego.
e Rolaizadania nauczycieli, pedagogdw i rodzicow w tworzeniu i realizacji programu.
e Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole — praktyka.
e Ewaluacja programu — sposoby, realizacja wnioskdow.
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REFORMA OSWIATY

il Statut szkoty/placéwki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Statut jako najwazniejszy dokument pracy szkoty/placowki wymaga szczegdlnej analizy w Swietle zmian
w prawie oswiatowym. Wtasciwa budowa statutu, jego dostosowanie, a takze znajomos¢ przepisdéw
prawa to obowigzek nie tylko dyrektora, ale i nauczycieli. Na szkoleniu edukator wskaze te zapisy ustaw
i rozporzadzen, ktére wymuszajg w nowym roku szkolnym prace nad statutem. Zapisy zawarte w tym
dokumencie ukazujg biezacy stan prawny i samorzgdne rozwigzania w danej szkole/placowce, stanowig
tez informacje dla catej spotecznosci szkolnej o tychze rozwigzaniach. Celem gtéwnym szkolenia jest
dostosowanie statutu szkoty do potrzeb nowego ustroju szkolnego.

Zagadnienia:

Regulacje prawne dotyczgce statutu szkoty.

¢ Jednostki redakcyjne i systematyzacyjne uzywane w statucie szkoty i w regulaminach szkolnych.

e Ramowy statut publicznej szkoty okreslony w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. Uz 2017 r. poz. 59).

e Zapisy dotyczace organizacji pracy szkoty zawarte w ustawie — Prawo oswiatowe.

e Przyktadowa struktura statutu szkoty.

e Propozycja zapisow zawarta w statucie szkoty dotyczgca réznych obszaréw pracy szkoty.

e Uchwaty rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie szkoty, uchwalenia statutu szkoty.

PPC(, Edukaga




PRAWO OSWIATOWE

Prowadzenie dokumentacji pracy szkoty, nauczyciela
i wychowawcy klasy

Szkolenie ma na celu uporzadkowanie wiedzy i umiejetnosci dyrektoréw i nauczycieli z zakresu
prowadzenia obowigzkowej dokumentacji szkolnej na podstawie aktualnych aktow prawnych.

Zagadnienia:

e Dokumentacja przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekurncze;.

e Dokumentacja wychowawcy klasy i zespotu nauczycielskiego uczgcego dany oddziat.

e Dokumentacja nauczyciela wynikajgca z organizacji przebiegu ksztatcenia.

e Wewnetrzne akty normatywne obowigzujace w szkole — uchwaty i zarzagdzenia dyrektora.
e Druki Scistego zarachowania w szkole.

e Sprostowanie btedu i oczywistej omytki.

Budowanie koncepcji pracy szkoty

Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie, jak stworzy¢ koncepcje pracy zgodng z wymaganiami przepiséw prawa
w obszarach do ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Zagadnienia:

e Koncepcja pracy w prawie oswiatowym.

¢ Planowanie strategiczne, taktyczne i operacyjne w szkole.

e Kryteria i pytania kluczowe.

e Warsztat ,Szkota moich marzen”.

e Cele taktyczne a wymagania w obszarach do ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej szkoty.

e Wypracowanie celéw szczegdtowych do okreslonych celdw taktycznych na poszczegdlne lata szkolne.
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PRAWO OSWIATOWE

] Budowanie wizerunku placéwki szkolnej w $rodowisku lokalnym

Podczas szkolenia uczestnikom (dyrektorom, nauczycielom i radom pedagogicznym) zostanie przekazana
wiedza na temat tworzenia koncepcji pracy ukierunkowanej na budowanie wizerunku szkoty w srodowisku
lokalnym.

Zagadnienia:

Elementy marketingu w prawie oswiatowym.

Planowanie strategiczne, taktyczne i operacyjne.

Szkota jako produkt marketingowy.

Prezentowanie oferty placéwki.

Nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.
Przyktadowe formy realizacji zadan.

Ewaluacja wewnetrzna - jak jg przeprowadzi¢ w szkole,
0 czym pamietac?

W trakcie szkolenia zostang omodwione priorytetowe zadania w nadzorze pedagogicznym na biezgcy rok
szkolny. Uczestnicy wybiorg przedmiot ewaluacji, okreslg cel i wyznaczg odpowiednie metody badawcze.
Edukator zaprezentuje caty przebieg ewaluacji na przyktadzie konkretnego zagadnienia.

Zagadnienia:

Planowanie i projektowanie ewaluacji wewnetrznej — ewaluacja krok po kroku. Analiza przyktadowych
wymagan.

Metody badawcze w ewaluacji.

Wykorzystanie wynikéw ewaluacji do planowania dziatarn podnoszacych jakos¢ pracy szkoty —
wycigganie wnioskéw i formutowanie rekomendacji.

Wykorzystanie raportu z ewaluacji zewnetrznej.
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Pozostate tematy z tego obszaru:

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
Konstruowanie, modyfikowanie i ewaluacja programow nauczania
Przygotowanie do ewaluacji zewnetrznej

Skuteczna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej
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ROZWOJ KOMPETENCII

NAUCZYCIELA

Jll Spektakl jednego aktora, czyli sztuka autoprezentaciji

Nauczyciel nieustannie wystepuje w teatrze jednego aktora. Jak przygotowacd sie do swojej roli tak, aby
kazda ,kreacja” byta ,oskarowa”, a emocje wktadane w ,role” prowokowaty uczniéw do zgtebiania wiedzy?
Niniejsze szkolenie odpowie na pytanie, jak stosowac techniki autoprezentacyjne zarowno podczas lekcji,
jak i w czasie wystgpien publicznych przed szerokim audytorium.

Zagadnienia:

Czym jest autoprezentacja i jak jg stosowac?

Jak budowa¢ wizerunek?

Efektywne komunikowanie sie z otoczeniem.

Komunikacja werbalna i pozawerbalna.

Autoprezentacja w zespole klasowym (uczniowie i rodzice).
Autoprezentacja w wystgpieniach publicznych.

Wypalenie zawodowe i stres w zawodzie nauczyciela

Zajecia beda okazjg do dokonania diagnozy wtfasnego poziomu wypalenia dotyczgcego pracy
z uczniem. Mozliwe bedzie poznanie symptomdw tej choroby oraz sposobdéw skutecznego radzenia
sobie z wypaleniem.

Zagadnienia:

Czy grozi mi wypalenie? Autodiagnoza.

Wypalenie — przyczyny i symptomy.

Moje wartosci.

Etapy wypalenia zawodowego.

Metody radzenia sobie z wypaleniem (relaksacja, optymizm, hobby, grupy wsparcia, sport, nauka
zarzgdzania czasem, stawianie realistycznych i osiggalnych celéw).

PPC(, Edukaga



ROZWOJ KOMPETENCJI

NAUCZYCIELA

Czym jest coaching i narzedzia coachingowe oraz w jaki sposdb
stosowac je na lekcjach przedmiotowych

Coaching jest metoda wsparcia, ktére szczegdlnie sprawdza sie we wsparciu rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Coaching jest relacjg, podczas ktérej coach wspiera klienta, aby jak najlepiej wykorzystat
on swoj potencjat w celu osiggniecia zamierzonych rezultatéw. Na gruncie szkolnym nauczyciel w relacji
z uczniem stucha i zadaje otwierajgce i sktaniajgce do przemyslen pytania, dzieki ktorym pomaga
w doktadnym okresleniu celdw i sposobdw ich realizacji. Nauczyciel naprowadza ucznia na cel, wspiera
g0 W rozpoznawaniu i eliminowaniu przeszkdd, jak réwniez pomaga mu w zauwazeniu i wykorzystaniu
mozliwosci. Innymi stowy nauczyciel towarzyszy uczniowi w drodze przejscia z punktu, w ktorym dziecko
jest do punktu, w ktorym chce by¢ — i do tego stuzg nauczycielowi narzedzia coachingowe.

Zagadnienia:

e (Czym jest i czym nie jest coaching oraz na czym polega.

e Metody i narzedzia coachingowe oraz jak mozna przeniesc je na obszar szkolny.

* Wybrane narzedzia coachingowe: Koto Zycia, SMART, piramida DILTS'a, praca z efektywnymi
pytaniami itd.

Jak radzi¢ sobie z ,trudnym rodzicem”

Kazdy nauczyciel powinien posiada¢ wiedze z zakresu technik komunikacyjnych, ktéra pozwoli na dobre
relacje nawet z tzw. trudnym rodzicem. Wiedza, ktdérg uczestnicy zdobedg na tym szkoleniu pomoze
zapobiega¢ konfliktom i niwelowaé je w relacji nauczyciel — rodzic. Edukator zapozna uczestnikow
z technikami wspomagajacymi budowanie pozytywnych relacji i atmosfery wspétpracy z rodzicami.

Zagadnienia:

Charakterystyka typow tzw. trudnego rodzica.
Techniki komunikacji z trudnym rodzicem.
Sposoby przekazywania informacji niewygodnych.
Budowanie konstruktywnej krytyki wobec rodzica.
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ROZWOJ KOMPETENCII

NAUCZYCIELA

] Rola rodzica w szkole

Dobra relacja z rodzicem wymaga od pedagoga wiedzy z zakresu form i sposobdw komunikacji. Dzieki
udziatowi w szkoleniu dowiesz sie, jak tatwo nawigzac kontakt z rodzicem i poradzi¢ sobie z sytuacjami
konfliktowymi.

Zagadnienia:

Techniki usprawniajgce komunikacje z rodzicem.

Kim sg tzw. trudni rodzice.
Jak zachecic¢ rodzicéw do wspotpracy.
Jak konstruktywnie krytykowac.

Jak rozmawiac z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno-
zawodowej. Zostan coachem swojego dziecka/ucznia

Jak madrze wspierac dziecko w procesie przygotowywania go do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowych?
Jak poznaé swoje dziecko/ucznia i poméc mu odkryé jego mozliwosci? Zyjemy w $wiecie ciggtych zmian.
Dzieci, ktére teraz rozpoczety nauke, w 60% beda pracowaty w zawodach, ktére jeszcze nie istnieja.
Zmieniajg sie rowniez oczekiwania wobec PRACY. Ludzie wcigz cieszg sie, ze majg jakas prace, jednak coraz
czesciej pytajg: Co chce tak naprawde robic? Czy to, co robie, jest dla mnie? Czy ta praca mnie rozwinie?
Czy pozwoli satysfakcjonujgco zy¢? Kluczem do podjecia decyzji o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej
i zawodu przez dziecko jest poznanie samego siebie, tego, co je interesuje, jakie ma talenty, umiejetnosci,
cechy charakteru itd. Dlatego warto poswieci¢ czas na zebranie informacji o mozliwosciach dziecka.
Z badan wynika, ze najwiekszy wptyw na decyzje ucznidw dotyczgcych wyboru szkoty czy przysztej sciezki
edukacyjno-zawodowej, majg rodzice oraz tradycje rodzinne. Rodzice sg najlepszymi doradcami dla swoich
dzieci. Dlatego ich udziat w kreowaniu kariery swojego dziecka jest tak bardzo wazny.

Zagadnienia:

e Jak rozmawiac z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

e Po co poszukiwa¢ wiadomosci o zawodach i dlaczego wybieranie zawodu bez rzetelnej i aktualnej
informacji o nim jest ryzykowne.

e Co warto wiedzie¢ o szkotach ponadgimnazjalnych.

¢ Jak planowac i podejmowac decyzje, jak formutowac cele i jak skutecznie do nich dazy¢.
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ROZWOJ KOMPETENCJI

NAUCZYCIELA

Narzedzia coachingowe w pracy z uczniem. Jakich, jak i po co ich
uzywac na lekcji

Celem stosowania narzedzi coachingowych na lekcji jest szukanie zdolnosci, zainteresowan, pasji,
mocnych stron i preferencji ucznia. Mozna je stosowac w czasie lekcji, w tradycyjnej edukacji, jak rowniez
w indywidualnej i grupowej pracy z uczniem. Narzedzia coachingowe to przede wszystkim umiejetnos¢
zadawania efektywnych pytan. Budujg one zaufanie miedzy nauczycielem a uczniem (klasg) i w istotny
sposdb podnoszg motywacje do nauki. Stosowanie narzedzi coachingowych (metoda SMART, metoda
GROW, Koto Zycia, Efektywne Pytania, Mapa Marzen itd.) pobudza kreatywnos$¢ i wyobraznie uczniéw oraz
poszerza ich horyzonty myslenia. Dzieki nim uczert moze dostrzec i doceni¢ zaangazowanie nauczyciela,
a nauczyciel moze dac informacje o mocnych i stabych stronach ucznia.

Zagadnienia:
e (Czym jest coaching.

e Metody i narzedzia coachingowe i jak je stosowac na lekcji.
e Przyktady i omowienie wybranych narzedzi coachingowych.
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ROZWOJ KOMPETENCII

NAUCZYCIELA

. Design thinking w pracy nauczyciela, czyli innowacyjnos¢
i kreatywnos¢

Design thinking jest metodg opracowang przez Davida Kelley’ego polegajgcy na tworzeniu innowacyjnych
produktow i ustug w oparciu o empatyczne poznanieizrozumienie problemoéw oraz potrzeb klientéw. Design
thinking w pracy nauczyciela jest zacheceniem nauczycieli do wyjscia ,,zza swoich biurek” i zwrdceniu sie
ku uczniowi/uczniom. Dzieki temu poprzez empatie i obserwacje mogga tworzy¢ kreatywne i innowacyjne
rozwigzania, ktére bedga pasowaty do potrzeb uczniow. Metoda Design thinking jest procesem 5-etapowym
zawierajgcym w sobie innowacyjnosc i kreatywnosc.

Zagadnienia:
e Metoda Design Thinking.
e Design Thinking w pracy nauczyciela.

e 5 etapow w procesie Design Thinking: empatia, definiowanie problemu, generowanie pomystéw,
budowanie prototypow i testowanie.

Pozostate tematy z tego obszaru:

Jll Wspotpraca, mediacje i trudne rozmowy z rodzicami
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DYDAKTYKA, OCENIANIE

| MOTYWOWANIE

Podnoszenie jakosci edukacji wigczajgcej w szkotach i placowkach
systemu oswiaty

Przygotowywane w edukacji zmiany otwierajg szkoty ogdlnodostepne na potrzeby ucznidéw
niepetnosprawnych. Niezbednym staje sie przygotowanie nauczycieli do wdrazania idei edukacji
wtgczajacej. Na szkoleniu edukator zapozna uczestnikdw z terminami i aktami prawnymi zwigzanymi
z edukacja wtgczajagcg, a takze poruszy kwestie zwigzane z dostosowaniem procesu edukacyjnego w klasie
odpowiednio do potrzeby ucznidéw z orzeczeniem.

Zagadnienia:

» Obowigzki szkoty/nauczyciela wobec uczniéw z orzeczeniem.

e Podobienstwa i roznice miedzy edukacjg integracyjng a wtgczajaca.

e Jak wprowadza¢ edukacje wigczajgcg w szkole.

e Obowigzki nauczycieli i innych pracownikow szkoty wspomagajgcych uczniow niepetnosprawnych.
e Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Neurodydaktyka w szkole — o czym warto pamietac?

Czy chcesz by¢ nauczycielem innowacyjnym? Jesli tak, koniecznie wez udziat w tym szkoleniu i dowiedz
sie, jak wykorzysta¢ potencjat ludzkiego moézgu na swojej lekcji. Przedstawiajgc ten temat, przyjrzymy
sie badaniom dotyczgcym pracy ludzkiego mdzgu, jego preferencjom poznawczym i technikom
zapamietywania. Wez udziat w szkoleniu i zostan nauczycielem XXI wieku!

Zagadnienia:

e Neurodydaktyka w szkole.

e Modzg na lekcji.

e Stres a poszczegdlne rodzaje pamieci.

e Czym jestijak wyglada proces uczenia sie.

e Optymalizacja srodowiska uczenia sie i nauczania.

PPC(, Edukaga




DYDAKTYKA, OCENIANIE

| MOTYWOWANIE

il Aby uczniom chciato sig chcie¢ — rzecz o motywowaniu...

Czy wiesz jak pozytywnie motywowac uczniow? Wzbudzanie w dzieciach checi do nauki jest podstawowym
zadaniem nauczyciela. Dowiedz sie, jak budowacd partnerskie i otwarte relacje z uczniem, ktére przekujg sie na
wyniki Twojego nauczania i nauki ucznia.

Zagadnienia:

e Czym jest motywacja negatywna i jak jg wyeliminowac.
e 5-elementowy system motywacyjny.
e Jak prawidtowo nagradza¢ uczniow.

Pozostate tematy z tego obszaru:

Jll Indywidualne podejscie w procesie nauczania

Jlll Kreatywne nauczanie — twdrczy nauczyciel i uczen

Il Wykorzystanie metod aktywizujacych w pracy z uczniami

Jll Wychowanie i ksztattowanie wtasciwych postaw i zachowania
uczniow

Il Motywujace ocenianie uczniow

Il Techniki motywowania uczniéw
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PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE

Bezpieczenstwo w Internecie — odpowiedzialne korzystanie
z mediow spotecznych

Internet niesie ze sobg nieograniczone informacje, tresci zarowno pozytywne, jak i negatywne. Aby
zapewni¢ bezpieczne korzystanie z tego medium, warto ustali¢, jakie dziatania podjac¢ na terenie szkoty,
aby uchroni¢ podopiecznych przed dostepem do niepozgdanych tresci i manipulacja. Zaangazowanie
nauczycieli w te tematyke pomaga zrozumiec¢ wspdtczesne problemy dzieci i mtodziezy oraz przygotowac
je na bezpieczne korzystanie z Internetu.

Zagadnienia:

e Zjawiska wystepujace w Internecie, identyfikacja zagrozen oraz ich pozytywne aspekty.

e Portale spotecznosciowe — czy to tylko zagrozenie?

e Sposoby interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy
w Internecie.

e Zasady bezpiecznego i Swiadomego korzystania z Internetu.

Profilaktyka w dziataniach szkoty, nauczyciela, wychowawcy klasy

Dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw oraz wsparcie wychowaweczej roli rodziny nalezg do podstawowych
obowigzkow szkoty. Dlatego niezwykle wazne jest, aby szkota podejmowata szereg dziatan profilaktycznych
i tworzyta odpowiednie programy umozliwiajgce realizacje powyzszych zadan. Co zrobié, by byty one
skuteczne? Jak programowac dziatania na terenie szkoty? Wzrastajgce oczekiwania wobec nauczycieli
mobilizujg do koncentracji na analizie podejmowanych dotychczas dziatan i planowaniu strategii, ktora
bedzie wspomagac prace wychowawczg.

Zagadnienia:
e Celeizatozenia programow profilaktycznych.
e Podstawy prawne dziatan profilaktycznych.

e Wspotpraca profilaktyczna na ptaszczyznie szkota — dom.
e Poziomy i strategie oddziatywan profilaktycznych.
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PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE

Jlll Sposoby reagowania w srodowisku szkolnym na przemoc

W Internecie

Szkolenie skierowane jest do dyrektoréw i wszystkich pracownikow szkoty. Jego gtownym celem jest
wskazanie sposobu pozwalajgcego zapewni¢ uczniom bezpieczne korzystanie z nowoczesnych technologii.
Edukator podkresli te dziatania, ktére nalezy podjgé na terenie szkoty, aby uchroni¢ podopiecznych przed
dostepem do przemocy oraz niepozgdanych tresci w Internecie.

Zagadnienia:

e Rozpoznanie zagrozen oraz ich psychologiczne aspekty.
e Reguty swiadomego i bezpiecznego korzystania z Internetu.
e Metody interwencji w przypadku zetkniecia sie z przemocg w Internecie.

Sposoby reagowania w szkole w sytuacjach kryzysowych i trudnych
(narkotyki, kradziez i agresja w szkole)

Teren szkoty jest miejscem, gdzie dochodzi¢ moze do zdarzen, ktére bezposrednio zagrazajg zaréwno
zdrowiu, jak i bezpieczenstwu ucznidw. Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektoréw i wszystkich
pracownikow szkoty. Gtownym jego celem jest zapoznanie uczestnikdw z wtasciwg reakcjg i procedurg
odpowiadajgca poziomowi zagrozenia oraz zgodng z aktami prawnymi.

Zagadnienia:
e Podstawy prawne dziatan interwencyjnych i profilaktycznych.
e Poziomy i strategie dziatan profilaktycznych.

e Procedury dotyczgce postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych.
e Wspodtpraca z placowkami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
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PROFILAKTYKA | WYCHOWANIE

. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i karna nauczycieli, rodzicéow
oraz uczniow — kompendium wiedzy

Szkolenie skierowane jestdonauczycieli. Celem zajecjest pogtebienie wiedzy natemat odpowiedzialnosci
prawnej, ochrony nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych oraz praktycznego stosowania ustawy
o ochronie danych osobowych.

Zagadnienia:

e QOdpowiedzialno$¢ porzgdkowa, dyscyplinarna i cywilna nauczycieli.

e Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za wypadki uczniowskie.

e (Odpowiedzialno$¢ materialna i za powierzone mienie.

e Ochrona nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych.

e Odpowiedzialnos$¢ rodzicow i ucznidow wobec szkoty.
e Ustawa o ochronie danych osobowych w praktyce.

Jll Dyscyplina, czyli sposéb na wzorowych uczniéw

Celem szkolenia jest wskazanie uczestnikom sposobu pozwalajgcego zbudowac system wspierajgcy
efektywng nauke oraz dyscypline w klasie.

Zagadnienia:

e Zasady obowigzujgce w klasie oraz skutki ich nieprzestrzegania.
e Sposoby pracy z uczniem przejawiajgcym trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Pozostate tematy z tego obszaru:

Bl Diaghozowanie specjalnych potrzeb uczniéw
Bl Jak efektywnie pracowacd z uczniami z trudnych srodowisk

Bl Jak pracowaé z agresywnym uczniem
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KOMPETENCJE MENADZERSKIE

DYREKTORA

] Kompetencje menadzerskie dyrektora

Szkolenie wyjazdowe dla dyrektorow placéwek.

Tematyka szkolenia obejmuje szeroko rozumiane ksztattowanie umiejetnosci menadzerskich dyrektoréw.
Szczegdtowy zakres szkolenia jest kazdorazowo omawiany i dostosowany do potrzeb uczestnikdw. Szeroka
specjalizacja oraz duze doswiadczenie edukatorow CDN PCG Edukacja pozwoli zrealizowac¢ zréznicowang
tematyke podczas jednego szkolenia i/lub pogtebi¢ wiedze na temat wybranego tematu.

Prowadzacy przedstawi sposoby na skuteczne zarzadzanie zespotem pracownikow szkoty oraz kreowanie
wizerunku dyrektora, jako naturalnego lidera grupy. Przyblizy rowniez wyzwania stojgce przed dyrektorem
w okresie zmian oraz sposoby radzenia sobie z nimi.

2 dni szkolenia beda réwniez znakomitg okazjg do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk z innymi
dyrektorami placéwek oswiatowych.

Wszystkie kwestie organizacyjne dot. szkolenia zostang skoordynowane przez CDN PCG Edukacja.
Zagadnienia:

e Efektywne zarzadzenie zespotem.

e Rolalidera zespotu.

e Dyrektor jako manager-lider zespotu.

¢ Sposoby motywowania pracownikéw.

e Zarzadzanie w zmianie.

* Inne, zaproponowane przez uczestnikdw zagadnienia.
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il Edukacja poziom wyzej — od danych do dziatania

W szkole gromadzone s3 najrézniejsze dane o charakterze ilosciowym i jakosciowym, ktére moga byc
przedmiotem analiz wewnatrzszkolnych dokonywanych pod katem identyfikacji sytuacji problemowych,
poszukiwania przyczyn obserwowanych problemow i budowania plandw pracy szkoty. Na szkoleniu beda
omoéwione na przyktadach sposoby analizowania danych w szkole wraz z poprawnym wnioskowaniem,
ktére mozna przetozy¢ na konkretne dziatania w placéwce oswiatowe].

Zagadnienia:

e Rodzaje danych szkolnych. Dane ilosciowe i jakoSciowe.

e Metody analizy danych. Stawianie pytan badawczych oraz stawianie hipotez. Okreslanie gtownej
przyczyny problemu.

e Wykorzystanie informacji z badan edukacyjnych prowadzonych w kraju i na $wiecie w badaniach/
analizach wewnatrzszkolnych.

¢ Planowanie dziatan na podstawie danych. Okreslanie mierzalnych rezultatéw.

Jak (s)tworzy¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego w szkole

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to dokument, ktéry powinna posiadac kazda szkota.
Wyznacza on dziatania, ktdre majg na celu pomadc uczniom w wyborze ich $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
Wspdtpraca w jego tworzeniu dotyczy catego grona pedagogicznego, uczniow, rodzicéw i dyrekcji. Nad
dziataniami czuwa w roli koordynatora doradca zawodowy lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Zagadnienia:

e Wewnatrzszkolny plan doradztwa edukacyjno-zawodowego krok po kroku.

¢ Rola poszczegdlnych oséb w tworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego.

e Praca z uczniami. Planowanie przysztosci dziecka na 3 etapach (etap |: Poznanie siebie, etap Il
Poznanie swiata edukacji i pracy, etap lll: Planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej dziecka).

e Zasady wspotpracy z rodzicami.

e Zasady wspdtpracy z nauczycielami.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego a wspotpraca
wszystkich nauczycieli i specjalistow w szkole

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole ma na celu zapewnienie profesjonalnego wsparcia uczniom
i ich rodzicom. Jest niezbednym elementem edukacji. Zyjemy w $wiecie ciggtych zmian. Czasy, kiedy
obowigzywat linearny model kariery, w ktérym absolwent farmacji zostawat aptekarzem i latami pracowat
w jednej aptece, odeszty dawno do lamusa. Mtodzi ludzie wkraczajgcy na rynek pracy muszg zmierzyc sie
z olbrzymim chaosem informacyjnym i zmiennoscig danych. Wybér Sciezki edukacyjno-zawodowej staje
sie wiec nie tyle jednorazowym wydarzeniem, co procesem, ktérego dokonuje sie przez cate zycie. Wazne
jest nie tylko, CO wybierac, ale JAK wybierac.

Zagadnienia:

e Doradztwo zawodowe w szkole to nie tylko , problem” doradcy zawodowego.

¢ Nauczyciele jako wspottworcy dziatan doradczych w szkole.

e Jakipo co? Wtgczenie nauczyciela przedmiotowego w dziatania z doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Pozostate tematy z tego obszaru:

Jll Fundusze unijne w nowej perspektywie 2014-2020

] Realizacja projektéw edukacyjnych

ll Rozwéj kompetencji cyfrowych

Jll Budowanie kompetencji analizy i interpretacji danych szkolnych

] Bezpieczenistwo: ochrona danych osobowych, procedury, regulaminy
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