


Szanowni Panstwo,

zapraszamy do zapoznania sie z tematyka szkolen oraz warsztatéw dla rad pedagogicznych na rok
2026/2027.

Jednym z filaréw realizacji skutecznego procesu edukacyjnego jest profesjonalny rozwdj zawodowy na-
uczycieli i kadry zarzadzajace;j.

By sprostac Panstwa oczekiwaniom, przygotowalismy katalog prezentujacy szeroki zakres kluczowych
szkolen. Znajda w nim Panstwo tematy zwigzane z zakresu prawa oswiatowego, technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, rozwoju kompetencji nauczyciela, dydaktyki, oceniania, motywowania, profi-
laktyki. Osobny rozdziat zawiera specjalnie wyselekcjonowane szkolenia, realizujace aktualne kierunki
polityki oswiatowej. Centrum Doskonalenia Nauczycieli PCG Edukacja jest wpisane do ewidencji niepu-
blicznych placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa tddzkiego.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli PCG Edukacja to gwarancja profesjonalnych i skutecznych szkolen.
Jestesmy czescig miedzynarodowej firmy Public Consulting Group, ktéra od ponad 30 lat szkoli nauczy-
cieli na catym Swiecie. W swojej ofercie taczymy miedzynarodowg wiedze z praktyka polskich eksper-
téw. CDN PCG Edukacja ktadzie nacisk na organizacje takich kurséw, ktére realnie wspierajg placowki.
Z uwaga wstuchujemy sie w Panstwa uwagi i analizujemy potrzeby. Z tatwoscia dopasujemy szkolenie
lub opracujemy zaproponowany przez Panstwa temat i przeprowadzimy je on-line lub stacjonarnie.

Wierzymy, ze szkolenia przeprowadzane przez specjalistow CDN PCG Edukacja dostarczg Parstwu
cennej wiedzy, ktéra wykorzystana w praktyce realnie usprawni realizacje proceséw edukacyjnych.
Porozmawiajmy o tym, co dla Panstwa wazne. Wspdlnie wybierzmy szkolenia. Zapraszamy do kontaktu.

Zespo6t CDN PCG Edukacja
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Dlaczego warto wybraé
nasze szkolenia?

DOSWIADCZENIE

CDN PCG Edukacja jest czescia firmy Public Consulting
Group, ktéra od ponad 30 lat szkoli nauczycieli na catym swiecie.

WIEDZA

Praktyczne wskazéwki i rzetelne informacje, ktére s3
realnym wsparciem w codziennej pracy szkoty.

AKTUALNOSC

Tresc szkolen odpowiadajaca biezacym wymogom
organizacyjnym i prawnym.

DOPASOWANIE

Indywidualne podejscie i mozliwo$¢ opracowania
szkolenia na wskazany przez placowke temat.

JAKOSC

Oferta szkolen stworzona w wyniku konsultacji
i analizy potrzeb przedstawicieli oswiaty.

WYGODA

Szkolenia organizowane w Twojej placowce lub on-line.

SZKOLENIA ON-LINE

Oszczednosé czasu, wiekszy wybor edukatorow,
mozliwos¢ uczestnictwa bez wzgledu na lokalizacje.
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Polityka oswiatowa

1.1 Szkota gotowa na neuroréznorodnosc¢ - edukacja wtaczajaca

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e  Gotowos¢ szkolna ucznia a gotowos¢ szkoty na e Dowieszsie, czy Twoja szkota jest gotowa na
przyjecie ucznia o atypowym rozwoju przyjecie ucznia neuroréznorodnego

e  Uczen statystyczny a uczen o atypowym e  Zrozumiesz, jakie kompetencje juz posiadasz,
rozwoju a jakie warto rozwija¢, aby by¢ przygotowanym

e  Szkotajako Srodowisko neuroréznorodne do pracy z uczniem o atypowym rozwoju
sprzyjajace wszystkim uczniom e Dowieszsie, jak aranzowac przestrzen szkolna,

e  Kompetencje nauczyciela jako wazny element aby sprzyjata réznym potrzebom uczniéw
budowania neuroréznorodnego srodowiska e  Zastanowisz sie nad swoim potrzebamiiich
szkolnego znaczeniem w codziennej pracy z uczniami

e  Przestrzen szkolna - jak dostosowac jg do
potrzeb uczniéow atypowych i nie tylko

e  Wspotpraca z rodzicami ucznia

e  Potrzeby nauczycieli jako wazny element pracy
Z uczniem

1.2 Wsparcieiopieka nad uczniem z ADHD

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Czymjest,aczym nie jest ADHD e Dowieszsie, jak wspiera¢ uczniaz ADHD

e Jak zachowuje sie uczenzADHD - CoO mu pomaga, a co moze utrudniaé

e  ADHD jako dysfunkcja funkcji wykonawczych funkcjonowanie

e Jakwspierac¢ uczniaz ADHD - praktyczne e  Zrozumiesz, czym sg funkcje wykonawcze i jaki
wskazéwki do pracy maja zwigzek z diagnozg ADHD

e  Wspdtpracazrodzicamiuczniaz ADHD e Poznasz praktyczne sposoby pracy z uczniem

e  Konsekwencje braku wsparcia uczniaz ADHD z ADHD w codziennych sytuacjach szkolnych

e Dowieszsie, jakie konsekwencje moze miec
brak odpowiedniego wsparcia uczniaz ADHD
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1.3 Szkolna ocena funkcjonalna

ZAGADNIENIA

e Czym jest szkolna ocena funkcjonalnaico
zmienia w pracy nauczyciela

e Szkolna ocena funkcjonalna a tradycyjna
diagnoza - najwazniejsze réznice

e  Zadania nauczycieli w zakresie szkolnej oceny
funkcjonalnej

e Organizacja dziatan w ramach szkolnej oceny
funkcjonalnej

e Model biopsychospoteczny w ocenie
funkcjonalnej

e  Arkusze obserwacji pomocne w szkolnej ocenie
funkcjonalnej - przyktady

ZAGADNIENIA

e Czym jest edukacjawtaczajaca

e  Kluczowe kompetencje nauczyciela edukacji
wtgczajacej

e Organizacja, formy i metody pracy w klasie
zréznicowanej

e  Model biopsychospoteczny w ocenie
funkcjonalnej

e Arkusze obserwacji pomocne w szkolnej ocenie

funkcjonalnej - przyktady

DLACZEGO WARTO

e Dowieszsie, czym jest szkolna ocena
funkcjonalnai co zmienia sie w pracy
nauczyciela

e  Zastanowisz sie nad zadaniami nauczyciela
w zakresie szkolnej oceny funkcjonalnej

e Zrozumiesz, dlaczego szkolna ocena
funkcjonalna wymaga pracy zespotowej i jak
warto jg organizowac

o Dowieszsie, jakie znaczenie ma model
biopsychospoteczny w obserwacji ucznia

e  Otrzymasz przyktady arkuszy obserwaciji
ucznia, ktére mozna wykorzystac przy
opracowaniu szkolnej oceny funkcjonalnej

Podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej w szkole

DLACZEGO WARTO

e Poznasz czynniki wptywajace na jakos¢ edukacji
wtaczajacej w szkole

e  Zastanowisz sie nad dziataniami wtaczajacymi
w swojej szkole

e Dowieszsie, jak organizowac prace w klasie
zréznicowanej pod wzgledem potrzeb

i mozliwosci uczniéw

e  Zaplanujesz zmiany, ktére pomoga Ci rozwijac
edukacje wtaczajaca podczas prowadzonych
zajec

PC(, Edukaga
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1.5 Pracuje z klasa czy z uczniem? - indywidualizacja pracy na lekcji

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO
e Organizacja nauczania z uwzglednieniem réznic e  Usystematyzujesz wiedze na temat
miedzy uczniami dostosowywania wymagan edukacyjnych
e Analiza mozliwosci i potrzeb uczniow e Poznasz sposoby analizowania potrzeb
e Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do i mozliwosci uczniéw
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow e  Otrzymasz pomysty na réznicowanie pracy
e  Pracaindywidualna z uczniem - réznicowanie w zespole klasowym
zadan o Dowieszsie, jak organizowad prace z uczniami
e  Metody pracy z uczniami ze specjalnymi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

potrzebami edukacyjnymi

1.6 Zrozumiec uczniaz zaburzeniami zachowan

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e  Zaburzenia zachowania - przyczyny, objawy e Dowieszsie, jakie mogg by¢ przyczyny i objawy
i sposoby reagowania zaburzen zachowania uczniéw

e  Strategie pracy wychowawczej z uczniem e Poznasz strategie pracy wychowawczej
przejawiajacym trudne zachowania i dydaktycznej z uczniami przejawiajacymi

e Strategie pracy wychowawczej i dydaktycznej trudne zachowania

e Agresja - reakcja nauczyciela e Dowieszsie, jak reagowac na zachowania

e Biezacg pomocdlaucznia z zaburzeniami agresywne
zachowan e Poznasz zasady wspierania uczniow

z zaburzeniami zachowan
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1.7 Profilaktyka wykorzystywania seksualnego dzieci

ZAGADNIENIA

1.8

Wykorzystywanie seksualne dzieci - statystyki
Czym jest wykorzystywanie seksualne -
definicja i podstawowe pojecia

Kim jest sprawca wykorzystywania seksualnego
Jak rozumieé mechanizmy wykorzystywania
seksualnego dziecka

Znaczenie doswiadczenia wykorzystania
seksualnego dla dziecka

Czym jest zjawisko wiktymizacji i wtérnej
wiktymizacji

4 czynniki traumatyzujgce wptywajace na stan
dziecka

Objawy wykorzystania seksualnego u dziecka -
zachowanie, emocje, $lady fizyczne

Sposoby ujawniania przez dziecko
doswiadczenia wykorzystywania seksualnego
Jak reagowac w sytuacji podejrzenia, ze dziecko
jest lub byto wykorzystywane seksualnie

DLACZEGO WARTO

e Dowieszsie, czym jest wykorzystanie seksualne

dziecka i jakie sygnaty moga o nim $wiadczy¢

e Nauczyszsie, jak reagowac, gdy podejrzewasz,

ze uczen moze doswiadczaé przemocy
seksualnej

e  Zrozumiesz, czym jest wtdrna wiktymizacji i jak

jejunikna¢

Szkota wspierajaca dobrostan psychiczny ucznia

ZAGADNIENIA

Dobrostan psychiczny dzieci i mtodziezy -
statystyki

Odpornos¢ psychiczna ucznia i nauczyciela
Czynniki wspierajace odpornos¢ psychiczna
ucznia - co moze zrobic¢ nauczyciel

Czynniki ostabiajgce odpornos¢ psychiczng
ucznia - czego nie nalezy robi¢

Jak dba¢ o odpornos¢ psychiczng uczniéow
w przestrzeni szkolnej - bank pomystéw

PC(, Edukaga

DLACZEGO WARTO

e Dowieszsie, czym jest dobrostan psychiczny
orazjakidlaczego nalezy o niego dbac

e  Zrozumiesz, jak nauczyciel moze wspierac
dobrostan swoich uczniow

e Poznasz czynniki wzmacniajgce odpornos¢
psychiczng ucznidw i sprawdzisz, na ile Twoja
szkota jest srodowiskiem wspierajagcym

e Dowieszsie, jakie dziatania moga ostabiac
dobrostan ucznia i na co warto zwraca¢ uwage
w codziennej pracy
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1.9 Dziatania profilaktyczno-wychowawcze w szkole zgodne z podstawa

programowaq

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Profilaktyka szkolna - cele i zatozenia e  Zrozumiesz dziatania szkoty w obszarze

e  Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny profilaktyki

e Zadaniawychowawcze i profilaktyczne szkoty e Poznasz strategie dziatarnh mozliwe do

e Praktyczne rozwigzania wspierajace realizacje zastosowania w profilaktyce szkolnej
dziatan wychowawczo-profilaktycznych e Dowieszsieg, jak planowac dziatania

e Zagadnienia do realizacji na lekcjach wychowawczo-profilaktyczne zgodnie
wychowawczych Z zapisami podstawy programowej

e Otrzymasz praktyczne pomysty do
wykorzystania podczas zaje¢ zwychowawcg

1.10 Self-Regw pracy nauczyciela

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO
e Czym jest samoregulacja w ujeciu koncepcji e Poznasz najwazniejsze zatozenia koncepcji
Self-Reg Self-Reg

Rozpoznawanie stresu i stresorow w réznych
obszarach funkcjonowania cztowieka
Praktyczne sposoby wspierania ucznia

w samoregulacji

ZAGADNIENIA

Zrédta i funkcje emocji

Strefy regulacji emocjonalnej

Techniki obnizania poziomu stresu
Przyktady ¢wiczen wspierajacych uczniéow
w radzeniu sobie zemocjami

Rozmowy z uczniami o emocjach i stresie -
praktyczne wskazowki

PC(, Edukaga

Nauczysz sie rozpoznawac stres i stresory

w réznych obszarach funkcjonowania cztowieka
Poznasz praktyczne sposoby wspierania
uczniéw w regulacji emocji

1.11 Jak wspierac¢ uczniow w radzeniu sobie zemocjami

DLACZEGO WARTO

Usystematyzujesz wiedze na temat emocjiiich
znaczenia w funkcjonowaniu u uczniéw
Dowiesz sie, jakie metody wspierania regulacji
emocji mozesz wykorzysta¢ w pracy z uczniami
Poznasz gotowe ¢wiczenia dotyczace emocji,
ktére mozna zastosowac podczas zajec
Zrozumiesz, czym sa strefy regulacji i dlaczego
stan emocjonalny dziecka wptywa na jego
zdolno$¢ do uczenia sie

Poznasz strefy regulacji opisane przez Daniela
Siegela

< WROC DO SPISU TRESCI c



1.12 Profilaktyka w dziataniach szkoty, nauczyciela i wychowawcy klasy

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Dziatania profilaktyczne w szkole e Poznasz zasady planowania i realizacji

e Dziatania profilaktyczne w klasie dziatan profilaktycznych w szkole, klasie oraz

e Dziatania profilaktyczne podejmowane wobec indywidualnej pracy z uczniem
ucznia e  Zastanowisz sie nad zagrozeniami

e Uczniowie wymagajacy szczegolnej uwaznosci wystepujacymi w Srodowisku szkolnym

e  Wspdtpraca z rodzicami uczniéw o Dowieszsig, jak skutecznie wspotpracowaé

e Dokumentowanie podejmowanych dziatan z rodzicami ucznidw, u ktérych wystepuja
profilaktycznych zachowania niebezpieczne

e Nauczysz sie wtasciwie dokumentowac
podejmowane dziatania profilaktyczne

1.13 Program wychowawczo-profilaktyczny krok po kroku

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Podstawa prawna szkolnego programu e  Poznasz podstawy prawne programu
wychowawczo-profilaktycznego wychowawczego-profilaktycznego szkoty

e  Tresci wychowawczo-profilaktyczne o Dowieszsie, jak zorganizowac prace nad
w podstawie programowej szkoty podstawowe;j tworzeniem lub ewaluacjg programu

e Metody isposoby przeprowadzenia diagnozy e  Poznasz metody diagnozowania potrzeb
potrzeb oraz zagrozen i zagrozen uczniéw

e Budowa programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

e Ewaluacja programu wychowawczo-
profilaktycznego

1.14 Wspieranie uczniow w kryzysie

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Kimjestuczenw kryzysie e  Zrozumiesz, jakie sg najczestsze przyczyny

e Osobista przestrzen kazdego cztowieka i przejawy kryzysow psychicznych u dzieci

e  Mechanizm dziatania emocji i mtodziezy

e  Zaburzenia nastroju oraz zachowania e Poznasz koncepcje stref regulacji, pozwalajaca
niebezpieczne u uczniéw na lepsze rozumienie i reagowanie na problemy

o Strefyregulacji - jak postepowac z uczniami uczniow
w réznych stanach emocjonalnych e Przec¢wiczysz model rozmowy wspierajacej

e Jak prowadzi¢ rozmowe wspierajaca regulacje emocji

PCG Edukagi °



1.15 Podstawa programowa szkoty podstawowej - omowienie zmian
i praktyczne wskazowki do realizacji

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Kompetencje fundamentalne i przekrojowe - e Poznasz najwazniejsze zatozenia nowej
omoéwienie i praktyczne wskazéwki dotyczace podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
ich realizacji e  Zrozumiesz znaczenie kompetencji

e  Sprawczosc ucznia - znaczenie i sposoby fundamentalnych i przekrojowych w rozwoju
wspierania ucznia

e  Warunkiisposob realizacji podstawy e Poznasz praktyczne sposoby rozwijania
programowej szkoty podstawowej kompetencji swoich uczniow

1.16 Moduty interdyscyplinarne i doswiadczenia praktyczne w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e  Modut bezpieczenstwo i obrona e  Poznasz zatozenia i tematyke modutéw

e  Modut medialny interdyscyplinarnych

e  Modut filozoficzny e Dowieszsie, jak planowac doswiadczenia

e  Modut ekonomiczno-finansowy praktyczne uczniow

e  Modut klimatyczny e Poznaszrozwiazania organizacyjne sprzyjajace

e  Modut kulturalny planowaniu i realizacji modutéw

e Doswiadczenia praktyczne - zasady i sposoby e  Zastanowisz sie nad mozliwos$ciami realizacji
organizacji modutéw interdyscyplinarnych w swojej szkole

e Rozwiazania organizacyjne wspierajace
realizacje modutéw interdyscyplinarnych
w szkole

1.17 Projekt edukacyjny krok po kroku

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e |deaiznaczenie pracy zespotowej e Poznasz zatozenia i poszczegdlne etapy pracy

e  Charakterystyka metody projektu metodg projektu edukacyjnego
edukacyjnego e  Zrozumiesz, jakie kompetencje moga rozwijac

e Etapy pracy metoda projektu uczniowie pracujagcy metoda projektu

e  Korzysciiwyzwaniaw pracy metoda projektu e Poznasz praktyczne rozwigzania do
edukacyjnego zastosowania na kazdym etapie pracy

e  Przyktady projektéw przedmiotowych projektowej
i miedzyprzedmiotowych e Przygotujesz sie do samodzielnego

e  Opracowywanie planéw projektéw mozliwych zaplanowania projektu przedmiotowego lub
do realizacji w szkole miedzyprzedmiotowego

PCG Edukagi o



1.18 Tydzien projektowy w szkole

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e  Zatozeniaizasady tygodnia projektowego °
e Planowanie projektow
e Realizacja zaplanowanych dziatan projektowych
e Prezentacja efektéw pracy uczniéw °
e Ewaluacjaipodsumowanie tygodnia

projektowego

1.19 Od podstawy programowej do stopnia

Dowiesz sig, jak zaplanowa¢ i zorganizowac¢
tydzien projektowy odpowiadajacy na potrzeby
uczniow i szkoty

Poznasz etapy pracy projektowej - od
przygotowania dziatan, przez ich realizacje, az
po prezentacje efektow

Poznasz sposoby podsumowywania i ewaluacji
projektéw, ktére pomagajg wyciggac wnioski

i rozwijac kolejne dziatania

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e  Akty prawne regulujgce ocenianie uczniow e  Zastanowisz sie nad wtasnym stylem oceniania

e Formutowanie wymagan edukacyjnych na e  Poznasz sposoby jasnego komunikowania
podstawie podstawy programowej uczniom wymagan edukacyjnych

e Komunikowanie uczniom wymagan e Dowieszsie, jak uniknac subiektywizmu
edukacyjnych w ustalaniu ocen szkolnych

e Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia

e Planowanie procesu edukacyjnego
z uwzglednieniem oceniania

e  Komunikowanie celéw i kryteridow oceniania
jako sposéb zwiekszania jego obiektywizmu

e Praktyczne narzedzia wspierajace planowanie
wynikowe i ocenianie uczniéw

PC(, Edukaga
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1.20 Ocenianie ksztattujace jako szansa na zwiekszenie efektywnosci

ksztatcenia w szkole

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e  Prawa zapamietywaniai uczenia sie e  Poznasz praktyczne aspekty wprowadzania

e  Ocenianie jako integralna czes$¢ procesu oceniania ksztattujacego w szkole
edukacyjnego e Dowieszsie, jak elementy oceniania

e  Zasady oceniania ksztattujacego ksztattujgcego wptywajg na motywacje

e  Uktad lekcji 4U uczniéw do uczenia sie

e  Komunikowanie uczniom celéw uczenia sie e Nauczysz sie jasno komunikowac uczniom cele

e Metody sprzyjajace aktywnosci uczniow e  Poznasz konkretne metody pracy zgodne

z zatozeniami oceniania ksztattujacego

1.21 Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej uczniow

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e  Mechanizmy motywacji wewnetrznej e  Poznasz praktyczne sposoby wspierania

e Elementy oceniania ksztattujgcego wspierajace ciekawosci poznawczej uczniow
ciekawos$¢ poznawcza e Dowieszsie, jak wykorzystywac elementy

e Projekt edukacyjny jako metoda pracy oceniania ksztattujgcego do wzmacniania
przedmiotowej i interdyscyplinarnej motywacji wewnetrznej

e |Informacja zwrotna jako narzedzie wspierania e Zrozumiesz, w jaki sposéb informacja zwrotna
sprawczosci ucznia moze rozwijac sprawczos¢ ucznia

e  Zastanowisz sie nad mozliwosciami
interdyscyplinarnego organizowania lekcji

1.22 Higiena cyfrowa jako wazna umiejetnosc¢ ucznia

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Czymjest higiena cyfrowa e Dowieszsie, czym jest higiena cyfrowa i jak

e Uktad nagrody a uzywanie mediéw cyfrowych wspierac uczniéw w budowaniu zdrowych

e Metoda pieciu krokéw higieny cyfrowej nawykow korzystania z mediow cyfrowych

e Budowanie zdrowych nawykéw cyfrowych e Nauczyszsie, jak warto pracowac z uczniami na

e  Propozycje pracy z uczniami wspierajace lekcji wychowawczej, aby wspierac ich higiene
higiene cyfrowa cyfrowa

e Uzaleznienia behawioralne aryzykowne e  Otrzymasz propozycje dziatan i ¢wiczen do
korzystanie z mediéw cyfrowych wykorzystania w pracy z uczniami

e Dowieszsie, jakie sygnaty moga $wiadczy¢
o uzaleznieniu behawioralnym od telefonu, gier
lub innych aktywnosci cyfrowych
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1.23 Zajecia zwychowawca w szkole - ujecie praktyczne

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Obszary tematyczne pracy z uczniami podczas e Lepiej poznasz zapisy podstawy programowej
zaje¢ z wychowawcg zgodne z podstawa dotyczace pracy wychowawcy klasy
programowa e  Otrzymasz zestaw gotowych pomystéw do

e Praktyczne pomysty narealizacje wybranych wykorzystania podczas godzin wychowawczych
tematéw e  Poznasz metody i techniki utatwiajace

e Metodyitechniki do zastosowania w pracy prowadzenie angazujacych zajec
wychowawczej wychowawczych

1.24 Jak wspierac uczniow w rozwijaniu kompetencji osobistych

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Rodzaje kompetencji osobistych e Lepiej zrozumiesz swoich uczniéw orazich

e Osobista przestrzen bezpieczenstwa i rozwoju potrzeby

e Komunikacjaw jezyku ,ja” i praktyczna e Poznasz metody pracy z uczniami rozwijajace
asertywnosc¢ kompetencje osobiste

e Radzenie sobie zemocjami i stresem e Dowieszsie, jak poziom kompetencji osobistych

e Empatiainastawienie na wspotprace wptywa na motywacje uczniow do nauki

e Zwiekszanie samoswiadomosci i planowanie i rozwoju
rozwoju e Nauczysz sie wykorzystywaé poznane tresci

réwniez do wtasnego rozwoju osobistego

1.25 Uczniu ucz sie sam - o sprawczosci i przejmowaniu odpowiedzialnosci

za wtasny rozwaj

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Prawarzadzace motywacja e Dowieszsie, jakie mechanizmy wptywajg na

e  Prawarzadzace pamiecigikreatywnoscia motywacje, pamiec i uczenie sie

e Organizacja lekcji sprzyjajaca uczeniu sie e Poznasz model lekcji sprzyjajacej uczeniu sie

e Rozgrzewki mentalne przygotowujace uczniéw e Dowieszsie, jak planowac cele edukacyjne, aby
do pracy uczniowie przejmowali odpowiedzialnos$¢ za

e  Planowanie celéw edukacyjnych swoje uczenie sie

e  Plan wynikdéw ucznia jako narzedzie wspierajace e  Poznasz praktyczne techniki i metody pracy,
odpowiedzialno$¢ za nauke ktére sprzyjaja uczeniu sie

e  Technikii metody utrzymywania uwagi uczniéw
e  Zakonczenie lekcji - techniki i metody
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1.26 Ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

Mechanizmy ksztattowanie postaw

Wptyw samooceny i poczucia wtasnej wartosci
na budowanie postaw

Filary pracy wychowawczej ksztattujacej
postawy

Zwiazek uznawanych wartosci z postawami
Postawy patriotyczne, spoteczne, obywatelskie
Metody pracy wspierajace ksztattowanie
postaw uczniow

ZAGADNIENIA

Asertywnos¢ jako kontakt ze sobg i drugim
cztowiekiem

Postawa ,ja jestem OK i Ty jestes OK”
Mowienie ,nie” z czystym sumieniem oraz
moéwienie ,tak”, gdy naprawde tego chcemy
Granice - czy je stawiac, czy pokazywacd
Asertywnos$¢ w relacji z rodzicami ucznia

Poznasz mechanizmy ksztattowania postaw
iich zwigzek z systemem wartosci

Poznasz praktyczne metody mozliwie do
wykorzystania w pracy wychowawczej
Zwiekszysz efektywnosc swojej pracy
wychowawczej z klasg

1.27 Asertywny nauczyciel - jak zadbac o siebie w ciagu roku szkolnego

DLACZEGO WARTO

Dowiesz sie, czym jest postawa ,ja jestem OK

i Ty jestes OK”

Nauczysz sie mowic ,nie” z wiekszym spokojem
i poczuciem odpowiedzialnosci za siebie
Nauczysz sie, méwic ,tak” wtedy, gdy jest to
zgodne z Twoimi potrzebami i mozliwos$ciami
Dowiesz sig, jak by¢ asertywnym w relacjach

z rodzicami uczniéw

1.28 Nauczyciel jako autentyczny przywoédca w klasie

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Czymjest przywddztwo w klasie e Dowieszsie, czym jest wspdtczesne
e  Fundamenty przywddztwa przywoédztwo w klasie i dlaczego jest takie
e  Modwienie ,nie” i ,tak” w komunikacji z uczniem wazne w pracy nauczyciela
e Granice, zasady i normy w pracy z klasg e Nauczysz sie rozpoznawac wtasne granice
e Autorytet nauczyciela oparty naroli a autorytet i komunikowac je w sposéb nienaruszajacy
oparty na relacji granic innych
e  Zrozumiesz, czym jest autorytet oparty na
relacji i jak budowac go w codziennej pracy
zklasa
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1.29 Nauczyciel w kontakcie z rodzicami uczniow

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO
e Rolarodzicaw szkole e Poznasz prawa rodzica orazich role w zyciu
e Komunikacja jako podstawa dobrych relacji szkoty
z rodzicami uczniéw e  WezZmiesz udziat w ¢wiczeniach rozwijajacych
e Komunikacja asertywna - ¢wiczenia umiejetnos¢ komunikacji asertywnej
e Bariery komunikacyjne - rozpoznawanie e Lepiej zrozumiesz znaczenie komunikacji we
i sposoby ich przezwyciezania wspotpracy z rodzicami
e  Warunki skutecznej komunikacji z rodzicami
uczniow

1.30 Rodzic w szkole - petent czy partner

ZAGADNIENIA DLACZEGO WARTO

e Copomaga, a co przeszkadza we wspotpracy e Dowieszsie, co pomaga, a co przeszkadza
z rodzicami uczniéw w nawiazaniu dobrej wspotpracy z rodzicami

e Obszary wspoétpracy szkoty z rodzicami uczniow

e Budowanie dobrej atmosfery w kontaktach e Poznasz obszary, w ktérych mozna nawigzywac
z rodzicami skuteczng wspdtprace z rodzicami

e  Zasady skutecznej komunikacji z rodzicami e Nauczysz sie tworzy¢ atmosfere sprzyjajaca

satysfakcjonujgcym kontaktom z rodzicami
e  Poznasz sposoby prowadzenia skutecznych
rozmow z rodzicami

OFERTA SZKOLEN 2026/2027
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Prawo oswiatowe

2.1 Odpowiedzialnosc¢ szkoty w obszarze bezpieczenistwa uczniow

2.2 Statut szkoty/placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

2.3 Prowadzenie dokumentacji pracy szkoty, nauczyciela i wychowawcy
klasy

2.4 Prawo oswiatowe dla nauczycieli

2.5 Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna i karna nauczycieli, rodzicéw oraz
uczniow - kompendium wiedzy

OFERTA SZKOLEN 2026/2027

PCG Edukagi ©



3.1 Promowanie higieny cyfrowej

3.2 Bezpieczenstwo w sieci oraz krytyczna analiza informacji dostepnych
w Internecie

3.3 Korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

OFERTA SZKOLEN 2026/2027
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Rozwoj kompetenciji
nauczyciela

4.1 Rodzic trudny czy wymagajacy - o wspétpracy z rodzicami
4.2 Przy filizance kawy o stresie i emocjach nauczycieli

4.3 Relacje - dlaczego sa tak wazne w cyfrowym swiecie

4.4 Wpypalenie zawodowe i stres w zawodzie nauczyciela

4.5 Jak nawiazacrelacje z klasa

OFERTA SZKOLEN 2026/2027
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Dydaktyka, ocenianie
i motywowanie

5.1 Ocenianie wewnatrzszkolne - skuteczne sposoby i sprzyjajace warunki
5.2 Ocenianie szansa na zwiekszenie efektywnosci

5.3 Ocenianie ksztattujace w praktyce

5.4 Ocenianie motywujace uczniow

5.5 Btedyibariery w ocenianiu oraz wychowaniu ucznia

=i
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Profilaktyka i wychowanie

6.1 Jak wspierac uczniow w radzeniu sobie zemocjami

6.2 Skuteczny wychowawca - wzmacnianie samodzielnosci
i odpowiedzialnosci uczniow

6.3 Rozpoznawanie zachowan trudnych i niebezpiecznych u dzieci i mto-
dziezy

6.4 Profilaktyka uzaleznien w szkole

6.5 Sposoby reagowania w szkole w sytuacjach kryzysowych i trudnych
(narkotyki, kradziez i agresja w szkole)

6.6 Profilaktyka w dziataniach szkoty, nauczyciela, wychowawcy klasy
6.7 Sposoby reagowania w srodowisku szkolnym na przemoc w Internecie

6.8 Jak pracowac z agresywnym uczniem
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Nie mozesz zdecydowac sie
na konkretny temat szkolenia?

Rozumiemy, ze kazda placéwka ma swoje wtasne
potrzeby. Zalezy nam réwniez, aby przeprowadzane
szkolenia byty realnym wsparciem w codziennej pracy.
Dlatego umozliwiamy opracowanie szkolenia na
wskazany przez Paninstwa temat.

1 Skontaktuj sie z nami
2 Przeanalizujemy wspdlnie potrzeby Twojej
rady pedagogicznej
3 Doradzimy i stworzymy odpowiedni program szkolenia
4 Dobierzemy wykwalifikowanego eksperta-praktyka
5 Wspdlnie ustalimy termin szkolenia

6 Podoba Ci sie? Wypetnij i odeslij karte zgtoszenia

Edukator przeprowadzi szkolenie w Twojej
placéwce lub on-line




Szkolenia
on-line

Nie ogranicza Cie lokalizacja — zyskaj sporg dawke
wiedzy gdziekolwiek jestes, korzystajac z komputera,
telefonu lub tabletu. Szkolenia organizowane poprzez
platforme internetowa to réwniez doskonaty pomyst,
jesli zalezy Ci na szkoleniu przeprowadzonym przez
konkretnego edukatora.

Szkolenia
wyjazdowe

Potaczenie profesjonalnej wiedzy z duzg dawka integracji.
Oferujemy kompleksowa organizacje szkolen - miejsce
wyjazdu oraz tematyke poruszana przez edukatora dosto-
sujemy do Twoich preferencji.

Szkolenia
otwarte

Wez udziat w wydarzeniach dostepnych dla

pracownikow z réznych placowek. Podczas trwania roku
szkolnego organizujemy liczne szkolenia oraz konferencje
otwarte, ktérych tematyka dostosowana jest do biezacych

zmian i potrzeb.




Rekomendacja

,Szkolenia «Ocenianie ksztattujgce» oraz
«Innowacje pedagogiczne» przeprowadzono
W sposob profesjonalny i na najwyzszym
poziomie, zaréwno pod wzgledem meryto-
rycznym, jak i organizacyjnym. (...) Uczestni-
cy szkolenia bardzo wysoko ocenili poziom
merytoryczny oraz jakos¢ przekazanych
materiatow szkoleniowych”.

Dyrektor szkoty podstawowej
w Otawie

,Otrzymalismy jasne i merytoryczne in-
formacje dotyczace dyscypliny nauki, jaka
jest neurodydaktyka. Plan i organizacje
szkolenia dostosowano do naszych potrzeb
i mozliwosci. (...) Szkolenie zostato rzetel-
nie zorganizowane, firma wywigzata sie

z ustalonych wczesniej zatozen w spo-
s6b profesjonalny. Umiejetnosci trenera
w przekazywaniu wiedzy na podany wyzej
temat byty bardzo przydatne. Wiedza i do-
Swiadczenie zdobyte podczas szkolenia
przyniosty nowe korzysci w funkcjonowaniu
naszej szkoty”.

Dyrektor szkoty podstawowej
w Mokrej Lewej

»Szkolenie dotyczyto oceniania ksztattuja-
cego w kontekscie edukacji w i po pandemii.
Jakos¢ oraz sposob przygotowania szkolenia
byt na wysokim poziomie. (...) Prezentowane
tresci byty skompilowane i dostosowane do
potrzeb pracy szkoty”.

Dyrektor liceum ogélnoksztatcacego
w Krakowie

,Szkolenie poparte doskonale przygotowa-
na prezentacja oraz duzga iloscig praktycz-
nych wskazowek. Perfekcyjnie przygotowane
materiaty. Prowadzaca potrafita w bar-
dzo ciekawy sposdb przyblizyé nauczycie-
lom trudny temat oceniania ksztattujacego

i zacheci¢ do wprowadzenia pewnych jego
elementéw do praktyki szkolnej jak naj-
wczesniej”.

Wicedyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego
w Wisniowej




